
Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 9/2021/2022 
                                                                                            Dyrektora Szkoły Podstawowej  

                                                                                         w Czerniejewie  

                                                                                             z dnia 07 marca 2022 r. 

 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAŻENIA  

KORONAWIRUSEM LUB ZACHOROWANIA NA COVID-19  

OBOWIĄZUJĄCA W SZKOLE PODSTAWOWEJ  

IM. ONUFREGO KOPCZYŃSKIEGO W CZERNIEJEWIE 

 

 

Cel wdrażanej procedury: 

1. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły. 

2. Minimalizowanie ryzyka zakażenia koronawirusem wśród uczniów i pracowników szkoły.  

 

Zaleca się bieżące śledzenie informacji Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, 

dostępnych na stronach gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/ dotyczących 

rozpoznawania objawów i sposobu postępowania w przypadku podejrzenia zarażenia korona 

wirusem.  

 

§ 1 

Zasady obowiązujące w przypadku wystąpienia niepokojących  

objawów u pracownika szkoły 

1. Pracownik szkoły, u którego przed przyjściem do pracy wystąpią niepokojące objawy 

(duszność, stan podgorączkowy, objawy wskazujące na przeziębienie, kaszel, gorączka, 

trudności z oddychaniem, ból mięśni)  powinien pozostać w domu i skontaktować się z 

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać poradę medyczną, z której będą 

wynikały dalsze czynności dla pracownika (oraz powiadomić pracodawcę o nieobecności). 

W razie pogarszania się stanu zdrowia należy zadzwonić pod nr 999 lub 112. 

2. Pracownik powiadamia niezwłocznie dyrektora szkoły o wystąpieniu ww. sytuacji oraz 

informuje o zastosowanych w stosunku do niego zaleceniach inspektoratu sanitarnego. 

3. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących 

objawów sugerujących zakażenie koronawirusem zostaje on  niezwłocznie odsunięty  

od pracy i odesłany transportem indywidualnym do domu (transport własny lub sanitarny) 

4. Pracownik, oczekując na transport zostaje odizolowany od innych osób w wyznaczonym 

pomieszczeniu wyposażonym m. in. w środki ochrony osobistej i płyn dezynfekcyjny 

5. Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik, zostaje poddany gruntownemu 

sprzątaniu, zgodnie z funkcjonującymi w szkole procedurami. Powierzchnie dotykowe,  

z którymi pracownik miał kontakt zostają poddane dezynfekcji. 

6. Zadania ust. 5 wykonuje pracownik obsługowy wyznaczony przez dyrektora  

z zachowaniem szczególnych środków ostrożności. 

 

§ 2 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fgis.gov.pl%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFIgh15I6AO139Owt0k99HVSeH3IA
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.gov.pl%2Fweb%2Fkoronawirus%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNExQzVrQOsA81w8JfNCnHoNsrLzdg


Zasady obowiązujące w przypadku wystąpienia niepokojących  

objawów u ucznia 

1. W przypadku podejrzenia u ucznia  zakażenia koronawirusem lub choroby COVID-19 

(duszności, kaszel, gorączka), zostaje on niezwłocznie odizolowany od pozostałych osób w 

wyznaczonym pomieszczeniu  wyposażonym m. in. w środki ochrony osobistej i płyn 

dezynfekcyjny, w którym zostaje pod opieką wyznaczonego przez dyrektora pracownika 

szkoły do czasu przybycia rodzica/prawnego opiekuna dziecka 

2. Nauczyciel zgłasza dyrektorowi zaistniałą sytuację. Dyrektor lub wyznaczony przez niego 

pracownik zawiadamia niezwłocznie rodziców/opiekunów prawnych ucznia. 

3. Obszar, w którym poruszał się i przebywał uczeń, zostaje poddany gruntownemu 

sprzątaniu, zgodnie z funkcjonującymi w szkole procedurami. dni. Powierzchnie dotykowe, 

z którymi uczeń miał kontakt zostają poddane dezynfekcji. 

4. Zadania ust. 3 wykonuje pracownik obsługowy wyznaczony przez dyrektora  

z zachowaniem szczególnych środków ostrożności. 

 

 

§ 3 

Postanowienia końcowe 

1. Z treścią niniejszej procedury zapoznaje się pracowników szkoły, uczniów oraz ich 

rodziców/opiekunów prawnych . 

2. Procedura jest udostępniona na stronie internetowej szkoły 

www.spczerniejewo.edupage.org.  

3. Procedura wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez Dyrektora szkoły 

 

http://www.spczerniejewo.edupage.org/

