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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim, zwana
dalej ,,Szkolg”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy,
dziatajacg na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwane
dalej ,,Ustawg”.

Siedziba Szkoty jest budynek w Makowie Mazowieckim przy ulicy Generata

Kazimierza Putaskiego nr 15.

§ 2.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Makow Mazowiecki.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu.

Obsluge administracyjno-finansowa Szkoty prowadzi Miasto Makéw Mazowiecki.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych:

1) o wymiarach 36 mm, okragta, metalowa z ortem w $rodku i napisem w otoku
nastepujacej tresci — Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w
Makowie Mazowieckim;

2) o wymiarach 20 mm, okragla, metalowa z ortem w $rodku i napisem w otoku
nastepujacej tresci — Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w
Makowie Mazowieckim.

Szkota uzywa pieczeci nagtdéwkowej o tresci : SZKOLA PODSTAWOWA nr 2
im. Jana Kochanowskiego ul. Generata Putaskiego 15 06-200 Makéw Mazowiecki.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej 1

elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:



1) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim;

2) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana
Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim;

3) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim;

4) rodzicach- nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad dzieckiem;

5) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

6) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim.

7)dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
§ 4.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
. Nauka w Szkole jest bezptatna.
. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, do ktorych zastosowanie maja
przepisy rozdziatu II, § 9 statutu.
. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odregbne przepisy.
Szkota pelni funkcje¢ szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie ,
ktérego granice ustalone sa w uchwale nr XIV Rady Miejskiej w Makowie
Mazowieckim z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych
szkol podstawowych prowadzonych przez miasto Makow Makowiecki ora okreslenia
granic obwodow publicznych szkol podstawowych od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
. W Szkole dziata biblioteka, czytelnia, $wietlica, stolowka oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
. W okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w Szkole funkcjonujg klasy

gimnazjalne, do ktérych zastosowanie majg przepisy rozdziatu X Statutu.



Rozdziat 11
Cele i zadania Szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej, zgodnie ze swym

charakterem opisanym w Statucie.

2. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w szczegolnosci:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dziatalnos¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo- profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o

charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota, dazac do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 6.

1. Zadaniem Szkoty jest w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

petna realizacja programoéw nauczania, przy dostosowaniu tre$ci, metod i
organizacji poszczeg6olnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
peha realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych
Z zagranicy;,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spolecznie;



7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

9) organizowanie opicki nad uczniami pozostajagcymi pod opicka Szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicow oraz innych okoliczno$ci wymagajacych
zapewnienia opieki w Szkole;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z :

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
specjalistycznych,

b) biblioteki, w tym czytelni multimedialnej,

C) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) boiska szkolnego i hali sportowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec¢
szkolnych;

12) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia;

13) zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

Cele i zadania Szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw Szkoty we
wspoOltpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Szkota dazy do wysokiej jakosci wykonania zadan, z uwzglednieniem doskonalenia

zawodowego pracownikoéw Szkoty.

§7.

Wychowanie 1 profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w
dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat w
okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
Celami dzialan wychowawczo- profilaktycznych Szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,

moralnym, duchowym;



2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) peha realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
programie wychowawczo-profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli
i pracownikoéw Szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy
uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej dokonywana
jest na poczatku roku szkolnego i wedtug potrzeb.

5. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4,
opracowuje zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw

I nauczycieli.
§ 8.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly i srodowisku lokalnym, Szkota

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna, udzielana uczniom w Szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikoéw srodowiskowych, wptywajacych na funkcjonowanie w
szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznaja

indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i

wspierajace.



4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu z
rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

5. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkotlach okre$lajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje i wudziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych.

8. Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiej¢tnosci na kazdy rok szkolny

opracowuje pedagog szkolny.
§ 9.

1. Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
ucznia.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,

okreslajg odrgbne przepisy.



§ 10.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie, nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,

na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 11.

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 12.
Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziatl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi Dyrektorowi rezygnacj¢ na
pismie z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.



§ 13.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegbdlnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen Szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci
1 czystosci,

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 15- minutowej przerwy obiadoweyj;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do Srodkow czystosci;

7) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach- zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora
Szkoty;

8) w miar¢ mozliwoS$ci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci w
r6znym wieku, dla klas I-111 oraz IV-VIII,

9) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozywania obiadu w stotowce szkolnej.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

Szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w Szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy

pracownicy Szkoty, zgodnie z =zakresem obowiazkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialno$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw, w drodze

zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w

Szkole z uwzglednieniem:

1)

2)

3)

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec,

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach
szkolnych oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
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Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy
szkolnej, na warunkach okre§lonych w rozdziale IV , § 30.

Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaj¢¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym
ferii §wigtecznych.

. Elementami wspomagajacymi dzialania Szkoty w zapewnieniu uczniom i
pracownikom Szkoty bezpieczenstwa sg system monitoringu wizyjnego oraz

korzystanie z pomocy pracownikow ochrony.

§ 14.
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwos$ci, udzielaja pracownicy
Szkoty.
Pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji lekarskiej niezwtocznie informuje si¢
rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy

przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole.

§ 15.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych i1 trudnych wychowawczo.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia okresla tryb
postepowania w sytuacjach niezgodnego z zasadami zawartymi w Statucie uzywania

przez uczniow telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.
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Rozdziat 111

Organy Szkoty
§ 16.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach, dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoly podstawowej prowadzonej przez Miasto Makow
Mazowiecki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla Ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust.2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone

ustnie do protokolu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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Dyrektor kieruje realizacjag zadan obronnych , obrony cywilnej 1 zarzadzania
kryzysowego wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej oraz przepiséw wykonawczych wydanych

na podstawie tej ustawy.

§ 18.

Podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora uprawnienia i obowiazki Dyrektora
przejmuje wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczeci o tresci: z up. WICEDYREKTOR Szkoty Podstawowej Nr
2 w Makowie Mazowieckim.

Szczegbdtowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla

Dyrektor. Zakres zostal wymieniony w rozdziale V, § 37 Statutu.
§ 19.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

Rada Pedagogiczna Szkotly dziata na podstawie przepisOw okreslonych w Ustawie.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
§ 20.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w
danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatlowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoly”, uchwalony
przez Rade¢ Rodzicow.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoéidziatania rodzicow z nauczycielami we
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10.

11.

12.

wszystkich dziataniach Szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla Ustawa.

Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z
whnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, i udziela
Radzie Rodzicéw odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 - dniowy
ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy Szkoly okreslonych w przepisach o
organizacji roku szkolnego.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicoéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej Szkoty.

Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w Szkole.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku s3g uprawnione osoby posiadajace upowaznienie udzielone przez

Rade Rodzicow.
§ 21.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogot
uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego  okre$la
»Regulaminu Samorzadu Uczniéw Szkoty” uchwalony przez Rad¢ Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w Szkole oraz
tworzy warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dzialania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw moze
przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, 1 udziela

odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30- dniowy ulega zawieszeniu na
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okres przerw w pracy Szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Samorzad Uczniowski prowadzi gazetke szkolng oraz organizuje uroczystosci i
imprezy szkolne wedtug Kalendarza Imprez i Uroczystosci Szkolnych.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Dyrektor droga zarzadzenia wyznacza opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 22.

Organy Szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdéw Szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami Szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania

uchwat organow kolegialnych Szkoly, o ile tres¢ ich jest jawna.

§ 23.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Sprawy sporne migdzy organami Szkotly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

Dyrektor, rozpatrujagc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia,
powoluje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 trzech

przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majacych
istotne wiadomos$ci w sprawie.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
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7. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy.

8. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkotg.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty
§ 24.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8%,

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 min. 1 nie dtuzszym niz
60 min.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 min.

7. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozklad
zaj¢c¢, o ktdrym mowa W ust. 5.

8. Liczba uczniéw w oddziale I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

9. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia roku
szkolnego do oddziatu klas I, II, III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty liczba

ucznidow moze wzrosngc o 2
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10-skreslony

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I wzrosnie o 2 osoby dyrektor w porozumieniu z

radg oddziatowg dzieli odziat .

skreslny

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé si¢ w
formie jedno- i kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej : zielonej

szkoty, biatej szkoty. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne
przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 25.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy Szkoty, =z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnoSci:
1) liczbg stanowisk wicedyrektorow;
2) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktdrych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze;
3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i
terapeutycznych, i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
4) przydziat wychowawcow do oddziatow;
5) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
6) organizacj¢ pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

7) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
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8) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

9) organizacj¢ wydawania obiadow;

10) organizacje¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.
Podstawg organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.
Rok szkolny w szkole dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od 1 wrze$nia do
31 stycznia.
W Kklasach I-11I zajecia realizowane sg w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, pracg w réoznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
W klasach | — III w trakcie zajg¢ uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajgcia.
. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w ogolnych i specjalistycznych
pracowniach.
W klasach I-VIII pomig¢dzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 26.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do Kkonkursow
i olimpiad,;

3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki

na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza

si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.
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4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez Dyrektora
Szkoty.
§ 27.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych
przez Szkole w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajeé obowiazkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw klas VII 1 VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) wspolpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
funkcjonowanie 0séb z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdod ucznidéw 1 rodzicow informacji o aktualnym i
prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w
poszczegolnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Dyrektor szkoly =~ w terminie do 30 wrzesnia, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego .

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w
klasach si6dmych 1 6smych;
2) zaje¢ z wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
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10.

11.

12.

13.

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 28.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej lub poprzez koordynowanie udziatlu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspotpracy Szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

Opiekunem wolontariatu zostaje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty na
drodze zarzadzenia.

Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu w
uzgodnieniu z rodzicami.

Opiekun wolontariatu powotuje rad¢ wolontariatu, w sktad ktorej wchodzi co najmnie;j
trzech uczniow.

Rada wolontariatu wybiera i opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne

w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

Dla uczniéw klas IV-VIII Szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

Udziat uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim ustala sposob
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos$¢. Na poczatku
kazdego roku szkolnego wychowawcy klas informujg ucznidéw o Kkryteriach

uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.
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§ 29.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig petniaca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszczajacych do Szkoty.
4. Zbiorami biblioteki s dokumenty pi§miennicze (ksiazki, czasopisma) i inne
dokumenty (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania 1 wyrabiania U ucznidow nawyku  czytania
1 samoksztalcenia,
€) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podr¢cznikow, materiatow

edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
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7.

10.

11.

3.

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podregczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
Sposobow przezwycig¢zania trudnos$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci
I mlodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materialtow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.
Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki zawarte w Regulaminie Biblioteki okresla
Dyrektor w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow
bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu 1 multimedialnych programéow edukacyjnych.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre$la zasady
korzystania z Internetu i zbiorow multimedialnych.
Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru,

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 30.

W Szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w
czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji
roku szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
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10.

11.

12.

13.

2) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 16%°.

Swietlica organizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w Szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow ;

2) organizacje dojazdu do Szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do §wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy, ktory w szczego6lnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia $wietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostac
nie wigcej niz 25 uczniow.

Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan
domowych pod opieka wychowawcy §wietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w
tym na $wiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen, w uzgodnieniu z rodzicami, ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢¢ organizowanych na terenie Szkoty.
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14.

15.

16.

17.

© N o g &

Dzieci sg odbierane ze $§wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, wedtug
deklaracji podanej na wniosku.

W przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy we wskazanym czasie 1 niemoznos$ci
ustalenia pobytu rodzica oraz braku kontaktu z rodzicem, powiadamiana jest policja.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegotowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej ( Regulamin Swietlicy), z uwzglednieniem praw
I obowigzkoéw uczniéw bedacych pod opieka §wietlicy oraz praw i obowigzkoéw
rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.
Szczegdtowa organizacj¢ pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
$wietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel
w terminie do 15 wrzesnia biezacego roku, a zatwierdza Dyrektor w drodze

zarzadzenia.

§ 31.

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, zwana dalej ,,stolowka”.

Stolowka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych, z

uwzglednieniem zasad zdrowego zZywienia dzieci i mlodziezy.

Positki wydawane w stotowce spelniaja wymagania, jakie musza spelnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 milodziezy w
jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia, ktore uwzgledniaja wartosci
odzywcze 1 zdrowotne.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrgbne przepisy.

Stoléwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 1039 do 13%°.
Uczniowie w stotdwce szkolnej przebywaja pod opieka wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty pracownikow.

Szczegdtowe zasady finansowania stotowki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie

Stotowki Szkolnej, ktoéry jest odrebnym dokumentem.

§ 32.
W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan Szkola, dla zapewnienia

prawidtowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi oraz innymi organizacjami  $wiadczgcymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b potrzebujacych
pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych
uczen i/ lub rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, oraz pedagog szkolny.

§ 33.

. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawca $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczeg6lnych oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatorow;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowe;j

dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
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4) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkolg, w tym
wyjazdow na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i
uroczystosci;

5) wspotudziat rodzicow w opiniowaniu wybranych dokumentéw pracy
Szkoty;

6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz
sposobdw wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat Szkoty.

6. Obowigzki rodzicow okresla Ustawa.

7. Oczekiwania Szkoly odno$nie obowigzkow rodzicoOw, poza wymienionymi w

Ustawie, dotycza w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzegania ustalen zawartych w Statucie Szkoty;

Scistej wspotpracy w zakresie wychowania 1 ksztatcenia ich dzieci,
uczestnictwa w spotkaniach i programach profilaktycznych przeznaczonych
dla rodzicow;

niezwlocznego kontaktu ze Szkota w przypadkach koniecznych;
przekazywania informacji na temat dziecka, istotnych z punktu widzenia

wychowania, ksztalcenia i zdrowia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowaweca klasy, a nastepnie Dyrektor Szkoty.

§ 34.
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1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych badz modyfikacji zakresu
realizowanych w Szkole celéw i treSci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawy skutecznos$ci dziatania Szkoty.

2. Prowadzone przez Szkote innowacje dotyczace programéw nauczania mogg polegac
na.

1) modyfikowaniu badz poszerzaniu tych programow przy zachowaniu celow
ksztatcenia oraz wiedzy 1 umiejetnosci uczenia okreslonych w programach;
2) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania.

3. Innowacje nie mogg narusza¢ minimow programowych, ramowych planéw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

4. Innowacje pedagogiczne przedstawiane sa Radzie Pedagogicznej i zatwierdzane przez
Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe 1 materialne niezb¢dne do
prawidlowej realizacji innowacji.

6. Nauczyciel wdrazajacy innowacje jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi

kazdego roku w czerwcu sprawozdania z realizacji innowacji.

§ 35.

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi

nauczycielami a szkota wyzsza.

Rozdziat V
Nauczyciele 1 pracownicy Szkoty
§ 36.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
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8.
9.

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

4) wychowawca $wietlicy;

5) nauczyciele specjalisci: logopeda, terapeuta pedagogiczny, rewalidator,

nauczyciel wspierajacy.

W Szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe, zespot wychowawczy i inne zespoty
problemowo — zadaniowe powotywane wg potrzeb.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji; ( specjalista d/s kadr, intendent, sekretarz);
2) pracownicy obstugi (wozny, konserwator, sprzataczka, kucharz, pomoc
kucharza, szatniarz).
W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.
W Szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik hali sportowe;j.

Szkota korzysta z ustug firmy ochroniarskie;.

10. W szkole tworzy si¢ stanowisko inspektora ochrony danych osobowych.

1.

§ 37.
Do zakresu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektorow nalezy

W szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Szkoty;

2) organizacja zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

3) przygotowanie tygodniowego planu zajec;

4) ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich i kontrola przebiegu ich
realizacji;

5) prowadzenie dokumentacji i dokonywanie rozliczen godzin
ponadwymiarowych;

6) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrola spetniania przez uczniéw
obowigzku szkolnego;

7) nadzor nad organizacjg wycieczek szkolnych;

8) nadzor nad przeprowadzeniem egzaminOw zewngtrznych;

9) organizacja i przeprowadzenie konkurséw szkolnych;
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1.

10) przeprowadzanie konkurséw organizowanych przez Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty 1 konkurséw organizowanych przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkoty;

11) opracowanie analizy efektow ksztalcenia;

12) organizacja i opracowanie badan diagnostycznych efektéw ksztalcenia;

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar w
stosunku do nauczycieli, ktorych nadzoruje;

14) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej;

15) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli;

16) podejmowanie interwencji w biezacych sprawach wychowawczych;

17) przygotowanie projektu planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty;

18) podpisywanie dokumentow wewnetrznych dotyczacych przeprowadzania
konkursow;

19) podpisywanie kart wycieczek szkolnych;

20) dokonywanie sprostowan i poprawek w ksiedze ewidencji dzieci i w ksigdze
uczniow;

21) sprawowanie szczegdlnej opieki nad mtodymi nauczycielami oraz
rozpoczynajacymi pracg¢ w Szkole;

22) inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitorowanie
realizacji innowacji pedagogicznych;

23) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku pracy pedagoga szkolnego

i bibliotekarza.

§ 38.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w Statucie oraz wynikajace z Ustawy 1 Karty
Nauczyciela.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i

osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy Szkoty w powierzonych mu zajeciach

edukacyjnych;
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2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych pod wzgledem dydaktycznym
I organizacyjnym;

3) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych metod
nauczania aktywizujacych uczniow;

4) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjnej
i wdrazanie uczniow do stosowania tych technologii;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote oraz w czasie petnienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegoélnych uzdolnien oraz przyczyn
problemoéw w komunikacji;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach i notowanie w dzienniku
lekcyjnym odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

a) znak V- w kolumnie ob.-uczen obecny
b) znak V —w kolumnie nb — uczen nieobecny
c) znak V- w kolumnie sp - uczen spoézniony,

d) znak V —w kolumnie u nieobecno$¢ usprawiedliwiona”,

e) znak V —w kolumnie zw — uczen zwolniony

9) podejmowanie czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

10) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej,  zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie prawem;

11) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) przeprowadzanie konkursow i zawodoéw w Szkole i poza nig, jezeli biorg w
nich udziat uczniowie Szkoty;

14) przeprowadzanie badan edukacyjnych wynikajacych z planow pracy Szkoty;

15) przeprowadzanie egzaminow zewnetrznych wg odrebnych przepisow;

16) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w
nich sprzg¢t i wyposazenie;

17) realizowanie zadan we wspotpracy z biblioteka szkolng w zakresie wskazanym
w § 29 ust. 6,
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18) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych.

19) Za zgoda rodzicéw moze korzysta¢ z ptatnych dodatkowych podrgcznikow i

zeszytow ¢wiczen

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez

instytucje wspomagajace Szkofe.

§ 39.

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw,

Z udziatem rodzicow i1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

wspoéltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty 1 jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego zgodnie z

obowigzujagcym w tym zakresie prawem.
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2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan swojej pracy, ktory jest

zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

§ 40.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w

tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow-

organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u

ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

§ 41.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania Zrddet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

wspieranie ucznidow majacych trudnos$ci w nauce poprzez pomoc w

poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i

spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:
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a) gromadzenie zbiorow, zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli
I ucznidow, analizg obowigzujacych w Szkole programow,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote, nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzeh mogacych zagraza¢ bezpieczefistwu  ucznidow
1 pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny  pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
stwarzanie warunkéw  umozliwiajacych uczniom bezpieczne korzystanie

z Internetu, z uwzglednieniem zakazu korzystania z tresci niedozwolonych;

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza  nalezy = wypozyczanie, udostgpnianie

i przekazywanie uczniom podrecznikow, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych.

§ 42.

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i1 tworza warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki do
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien;

prowadza dziennik zaje¢ swietlicy zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

§ 43.
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1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opickuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne
informowanie ich o post¢pach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
Szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy Szkoty, w tym w
szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
dotyczace bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z wymogami
Szkoty;

9) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

10) zapoznanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

11) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
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§ 44.

. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw
realizacji programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w przygotowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia;

wspoldziatanie w zakresie doboru podrecznikow 1 programow nauczania;

wspotprace w zakresie analizy sprawdzianow zewnetrznych i wewnetrznych.

§ 45.

W Szkole dziata zespot wychowawczy Szkoty, ktoéry powotany jest miedzy innymi do

rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow.

W sktad zespotu wchodza: pedagodzy 1 jeden wychowawca z ciggu oddziatow, w

miar¢ potrzeb inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje pedagog powotany na drodze zarzadzenia przez Dyrektora

Szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoty na poczatku roku szkolnego;
wspieranie nauczyciela wychowawcy w szczegoélnie trudnych przypadkach
wychowawczych wsrod uczniow;

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;

okresowa ocena i analiza sytuacji wychowawczej Szkoty;
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5) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie
Pedagogicznej;

6) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacja;

7) opracowanie innej dokumentacji wychowawczej Szkoty, takiej jak: karta

samooceny uczniow.
§ 46.

1. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o fad i czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikdéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w Szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub

bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o

ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 47.

1. Do zadan kierownika hali sportowej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i koordynacja oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych;
2) kierowanie zespotem pracownikow obstugi obiektu sportowego;
3) wspotpraca z instytucjami kultury i sportu;
4) realizowanie zadan powiatu w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji;

5) dbatos¢ o obiekt i powierzony sprzgt sportowy.
§ 48.

1. Do zadan pracownikdéw ochrony nalezy w szczegdlnosci:
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1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly, a w
razie potrzeby zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu oraz w niektérych
przypadkach zawiadomienie Dyrektora Szkoty lub skierowanie tej osoby do
Dyrektora Szkoty;

3) Powiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamig przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

2. Interwencje pracownikéw ochrony nie moga naruszac nietykalno$ci cielesnej uczniow

i ich godnosci osobiste;.

3. W szkole powoluje si¢ Inspektora Danych Osobowych
4. Inspektor Danych Osobowych jest zobowigzany do
1) informowania administratora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane

osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych
przepisach o ochronie danych osobowych i doradzania im w tym zakresie;
2) monitorowania przestrzegania RODO, innych przepisow o ochronie danych

osobowych oraz Polityki Szkoty poprzez wykonywanie audytow zgodnosci;

3) opracowywania, po kazdorazowym przeprowadzeniu audytu zgodnosci,
raportu dla administratora;
4) nadzorowania wdrazania zabezpieczen bedacych wynikiem audytu zgodnosci

oraz analizy ryzyka

5) podejmowania dzialan zwigkszajacych swiadomos$¢ z zakresu ochrony danych

osobowych, w tym informowanie o zagrozeniach zwigzanych z dostgpem do danych

osobowych;
6) szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania;
7) udzielania na zadanie, zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz

monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;
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8) wspolpracy z organem nadzorczym;

9) pelienia roli punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w
art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we

wszelkich innych sprawach;

10)  pehnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza;

11)  reagowania na zglaszane incydenty zwigzane z naruszeniem ochrony danych

osobowych, analizowanie ich przyczyn oraz kierowanie wnioskow dotyczacych

usprawnienia ochrony danych osobowych i ukarania winnych naruszen;

12)  aktualizacji Polityki ochrony danych osobowych;

13)  prowadzenia wykazu podmiotow przetwarzajacych dane;

14)  prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;

15)  prowadzenia rejestru  wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania

dokonywanych w imieniu podmiotu powierzajacego;

16)  przygotowania i biezacej aktualizacji tresci informacji podawanych w

przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotycza;

17)  przygotowania i biezacej aktualizacji tresci informacji podawanych w
przypadku zbierania danych od osobowych w sposob inny niz od osoby, ktorej dane

dotycza.

5. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw szkoty do wykonywania polecen

IOD w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem przetwarzania danych osobowych.
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Rozdzial VI

Uczen Szkoty
§ 49.
1. Przyjmowanie ucznidéw do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
§ 50.
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczeg6olnych przedmiotow;
2) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztakcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;

4) swobody mysli i przekonan;

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

6) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych;
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9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw
swigtecznych i ferii ( na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania, pod opieka nauczycieli, z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej;

14) udziatlu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych

I rozrywkowych na terenie Szkoty;
15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.
§ 51.

1. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywania na nie
punktualnie; pomimo sp6Znienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktoérej odbywaja si¢ zajecia;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) zachowywania nalezytej uwagi i nierozmawiania z innymi uczniami podczas
zajgc;

4) wykonywania polecen nauczyciela zwigzanych z organizacja procesu
lekcyjnego;

5) wykonywania polecen wychowawcy dotyczacych organizacji
1 funkcjonowania zespotu klasowego;

6) zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

7) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkotly oraz
pozostatych uczniow;

8) poszanowania praw, wolno$ci i godnoS$ci osobistej oraz pogladoéw i przekonan

innych ludzi;
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9) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec

innych;

10) dbania o0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

11) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz

innych osob;

12) troski o wtasne zdrowie i higieng;

13) niesienia, w miar¢ mozliwosci, pomocy potrzebujgcym;

14) przestrzegania Statutu Szkoty;

15) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje Szkoty;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych:

a)

b)

f)

usprawiedliwienie uczen powinien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zajecia z wychowawca,

usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja jego rodzice w ciggu
tygodnia od powrotu do Szkoty w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach- o$wiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow,

dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach
jest takze zaswiadczenie lekarskie,

w szczegolnych przypadkach dopuszczalne jest zwolnienie ucznia z
czeSci zaje¢ lekcyjnych na podstawie informacji telefonicznej
uzyskanej od rodzicow,

uczniowie zwolnieni z czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu odbierani
sa przez rodzicow lub odprowadzani do domu przez pracownikow
Szkoty 1 oddani pod opieke rodzicow lub innej, wskazanej przez
rodzica, dorostej osobie,

uczen od momentu rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia przebywa na
terenie Szkoly, z wyjatkiem zwolnien, o ktorych mowa w pkt 16 d., i

wyj$¢ zorganizowanych;

17) dbania o schludny wyglad zewnetrzny;

18) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz

noszenia stroju galowego podczas §wiat 1 uroczystosci szkolnych;

19) noszenia stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

20) korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen

elektronicznych wedtug przyjetych w Szkole zasad:
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a) obowigzuje zakaz uzywania w/w urzadzen przez ucznia w czasie zajeé
edukacyjnych oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;

b) nauczyciel moze zobowigza¢ ucznidéw do wytgczenia posiadanych
telefonow,

c) telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne w czasie zajec
lekcyjnych powinny by¢ wylaczone 1 schowane, a na lekcjach
wychowania fizycznego oddane nauczycielowi,

d) telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych mozna
uzywac na zajeciach lekcyjnych za zgodg nauczyciela tylko do celow
edukacyjnych,

e) na terenie Szkoty nie mozna wykonywac zdj¢¢ oraz nagrywac
odtwarza¢ dzwieku i obrazu,

f) robienie zdjg¢ oraz nagrywanie i odtwarzanie dzwigku i obrazu moze
odbywac si¢ tylko za zgoda Dyrekcji Szkoty,

g) uczen na przerwie lekcyjnej komunikuje si¢ telefonicznie z rodzicami/
opiekunami za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub innego nauczyciela
szkoty.

21) Szkota nie odpowiada za przyniesione przez uczniéw telefony komoérkowe
i inne urzadzenia elektroniczne;

22) za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja materialnie jego rodzice;

23) uczen, konczacy Szkotg, ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkotg na zasadach
okreslonych przez Dyrektora.

§ 52.
Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg ( w formie pisemnej do

Dyrektora Szkoty, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych
praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z
powiadomieniem Dyrektora.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrywania.
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§ 53.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ zhu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) dzialalno$¢ w zakresie wolontariatu;
8) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub §rodowiska lokalnego;
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
10) inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej i
lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonych w obecnosci spotecznos$ci
szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.

3. Dyrektor Szkotly po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela;
2) Dyrektora.

5. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

6. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty podanie wraz z uzasadnieniem, w celu
wyjasnienia zastrzezen.

7. Dyrektor powotuje zespo6t, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawece.

8. Zespot na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

9. Dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje odpowiedZ rodzicom.
§ 54.

1. Uczen moze by¢ karany :
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1)
2)
3)
4)
5)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
nagang Dyrektora wreczong na forum klasy;
przeniesieniem do klasy rownoleglej;

whnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2. Naktadajac kare, nalezy bra¢ pod uwagg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzaj popelnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Uczen otrzymuje kar¢ upomnienia wychowawcy klasy, w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nagminne przeszkadzanie i zakldcanie toku lekcji;
wielokrotne sp6znianie si¢ na lekcje;
nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej;
opuszczanie terenu Szkoty podczas zajec;
nagminne uzywanie telefonu podczas zajec;

udziat w niebezpiecznych zabawach podczas przerw.

4. Uczen otrzymuje kar¢ upomnienia Dyrektora Szkoty, w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

palenie papierosow na terenie Szkoty;

akty wandalizmu;

agresj¢ stowng wobec uczniow 1 pracownikoéw Szkoty;

udziat w bojce;

nagrywanie dzwieku lub obrazu uczniéw i pracownikow Szkoty;

przywlaszczenie cudzej wlasnosci.

za stosowanie przemocy fizyczno — psychicznej wobec innych uczniéw”

5. Uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci za:

1)
2)

pobicie innego ucznia;

udziat w bgjkach z narazeniem zdrowia i zycia innych uczniow;

3) nagrywanie dzwigku lub obrazu naruszajacych godno$¢ osobista ucznidw

1 pracownikow Szkoly;

4) notoryczne uzywanie telefonu komorkowego pomimo uwag nauczyciela

i odmowa jego oddania do przechowania celem oddania rodzicom

5) falszowanie i kradziez dokumentacji szkolnej;
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6) aroganckie zachowanie i grozenie pracownikom Szkoty.

7) za dlugotrwatle stosowanie przemocy fizyczno — psychicznej wobec innych
uczniow

6. Uczen otrzymuje karg przeniesienia do rownoleglej klasy, w szczegodlnosci za:

1) powtarzajace si¢ akty przemocy stownej i fizycznej wobec innych uczniow i
pracownikow Szkoty;

2) nieustanne dezorganizowanie procesu lekcyjnego.

7. Dyrektor Szkoty wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w
szczegolnosci gdy:

1) podjeta wspotpraca z policja i sadem rodzinnym nie przyniosta oczekiwanych
efektow wychowawczych;

2) zastosowanie kar z § 54ust.1 p 1-6 nie wplyneto na poprawe postgpowania
ucznia;

3) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i ma wysoce demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw oraz zagraza sobie, innym uczniom i pracownikom
Szkoty.

8. Jezeli zastosowana kara nie przynosi efektow wychowawczych, Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o zastosowaniu innych kar z § 54 ust. 1 p 1-6.

9. O natozonej karze rodzicow ucznia informuje wychowaweca klasy.

10. Kar¢ upomnienia wychowawcy klasy wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym w
czesci ,,Notatki”.

11. Nagana Dyrektora Szkoty przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Kara statutowa obowigzuje w potroczu, w ktérym zostata udzielona.

13. Kara udzielona uczniowi wplywa na ustalenie oceny zachowania wedtug kryteriow
oceniania zachowania zapisanych w Statucie.

14. Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) od upomnienia wychowawcy upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢ do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania
informacji;

a) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwolania,

b) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty,

c) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

2) od kar Dyrektora Szkoly upomniany lub jego rodzic moze odwotaé si¢ do
Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania
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a) Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptynigcia odwolania,
b) od decyzji Rady Pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika

Praw Ucznia.
§ 55.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest
pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez :

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
zgodnie z decyzja poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) korygowanie brakow w opanowania podstawowych umiejetnosci;

3) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania
przez realizacj¢ Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;

4) zapewnianie pobytu w §wietlicy szkolnej;

5) zapewnianie dozywiania ze srodkow MOPS;

6) zorganizowanie pomocy materialnej we wspotpracy z Parafig $w. Brata
Alberta;

7) organizowanie, w miar¢ mozliwo$ci, wypoczynku podczas ferii zimowych.

Rozdziat VII
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 56.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w

Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w

nauce, a takze o zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z

4)
5)

6)

7)

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 57.

1. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz sposoby oceniania;

zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
ocen,

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje;

zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest

srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 58.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i, za

posrednictwem wychowawcow, rodzicow uczniéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach niezb¢dnych dla uzyskania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania

osiggni¢¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

4. Zapoznanie rodzicOw z wymaganiami i warunkami podanymi w ust. 2 nastgpuje na

pierwszym zebraniu, nie p6zniej niz do 20 wrzesnia, co dokumentuje si¢ odpowiednim
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zapisem w protokole zebrania, do ktorego dolacza sie¢ podpisane listy obecnosci
rodzicow.

5. Zapoznania ucznidow z kryteriami 1 warunkami podanymi w ust. 2 dokonuje
wychowawca klasy na zajeciach z wychowawcg w pierwszym tygodniu po
rozpoczeciu roku szkolnego, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. Wymienione w ust. 1 informacje zamieszczane sg w salach lekcyjnych lub na
korytarzu szkolnym.

7. Wymagania edukacyjne powinny by¢ formutowane w sposob zrozumiaty dla uczniow
I rodzicow oraz odniesione do poszczegdlnych ocen szkolnych, a nie poziomow
wymagan edukacyjnych.

8. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
Szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie —
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi

warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacego w Szkole.
§ 59.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych Ustawa.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w

przypadkach okreslonych Ustawa.
§ 60.

. Biezace oceny w klasach I- III, biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrétami literowymi:

ocena stowna | ocena cyfrowa
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
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10.
11.

12.

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +7, ,, —,, w biezacym ocenianiu, z wyjatkiem
oceny niedostatecznej i celujacej oraz jako formy aktywnosci ucznia na zajeciach.
Dla przedmiotéw nauczanych 1 godzing tygodniowo - 3 plusy dajg oceng bdb, dla
przedmiotow nauczanych wigkszg ilo$cig godzin- 5 pluséw daje ocene bdb.
Dla przedmiotoéw nauczanych 1 godzing tygodniowo - 3 minusy daja ocen¢ ndst, dla
przedmiotow nauczanych wigkszg ilo$cig godzin - 5 minuséw daje oceng ndst.
W Szkole oceny pozytywne to oceny od 2 do 6.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej w
terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie.
skreslony
Oceny z prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym.
W dziennikach lekcyjnych w zakresie oceniania stosuje si¢ tylko znaki opisane w
Statucie Szkoty.
skreslony
W Kklasach I- IIT szkoty podstawowej ocena biezaca jest oceng wyrazong symbolem
cyfrowym w skali 1-6, w razie potrzeby z komentarzem. Wpisywana jest do
dziennika lekcyjnego i sugeruje poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci
uczniéw. Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas zaj¢¢, podczas sprawdzania pracy 1
czynnosci dzieci, moze to by¢ w formie pochwaty, gestu, aprobaty, przy
jednoczesnym wskazaniu, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢, udoskonali¢, a takze
w postaci zwiezlego, krotkiego wpisu do zeszytu lub na innych pracach pisemnych
lub plastycznych oraz oceng wyrazong symbolem cyfrowym w skali 1-6.
Sposoby biezacego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych :
1) prace pisemne :
a) praca klasowa obejmujaca wigkszg parti¢ materialu okreslong przez
nauczyciela,

b) ¢wiczenie sprawdzajace z trzech ostatnich lekcji,
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2)

C) ¢wiczenie sprawdzajace z ostatniej lekcji moze by¢ niezapowiedziane

I trwac nie dtuzej niz 15 minut;
praca i aktywnos$¢ na lekcji:

a) odpowiedz ustna,

b) praca projektowa,

c) praca domowa,

d) prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji,

e) tworcze rozwigzywanie problemow,

f) referaty,

g) prezentacje,

h) praca w zespole,

1) praca samodzielna,

J) wytwory pracy wlasnej ucznia,

k) dyskusje, debaty, scenki komunikacyjne,

I) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.,

m) testowanie sprawnosci fizycznej,

n) ¢wiczenia praktyczne,

0) ¢wiczenia laboratoryjne,

p) obserwacja ucznia,

q) samokontrola.

§ 61.

1. W ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastgpujace warunki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposOb moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia
1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;
szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych odnotowana w
dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym;

w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i

wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;
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7) prace klasowe trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo sa
poprzedzone lekcja powtorzeniowa,

8) w jednym dniu klasa moze przystapic tylko do jednej pracy klasowej;

9) jesli termin pracy klasowej zostal zmieniony na prosbe uczniéw danej klasy
lub z innych waznych przyczyn, nie obowigzujg pkt 6 1 8 ust.1, dotyczace
ograniczenia ilosci prac klasowych;

10) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni, a diluzsze prace klasowe w ciggu trzech tygodni od dnia
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed rada klasyfikacyjna;

11) kazdy uczen ma obowigzek przystapic¢ do pracy klasowej kontrolnej z
dziatu nauczania;
12) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych, musi ja

napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty; termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktéca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

13) uczen piszacy poprawe podczas zaje¢ lekeyjnych, zobowigzany jest uzupetnic
materiat z biezacej lekcji;

14)w przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia pisania
sprawdzianow nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie
wybranym przez nauczyciela bez wczesniejszej zapowiedzi;

15) uczen ma prawo poprawié¢ kazdg pracg klasowg jeden raz w terminie 2 tygodni

od dnia oddania pracy; poprawa nie moze zaktoci¢ procesu lekcyjnego;

16) uczen przystepujacy do poprawy pracy klasowej otrzymuje ocene, ktorg
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego obok oceny z pracy klasowej;

17) na lekcji moga odbywac si¢ krotkie prace pisemne tzw. ¢wiczenia
sprawdzajace, obejmujace tresci nauczania z trzech lub jednej lekcji;

18) ¢wiczenie sprawdzajace z trzech ostatnich lekcji sg zapowiedziane;

19) ¢wiczenia sprawdzajace z ostatniej lekcji mogg by¢ przeprowadzone bez
zapowiedzi;

20) nauczyciel oddaje sprawdzone i ocenione ¢wiczenia sprawdzajgce w ciggu

tygodnia;
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21) w przypadku niesamodzielnej pracy podczas pisania prac kontrolnych uczen
otrzymuje ustne ostrzezenie; po podjeciu kolejnej proby —jego praca zostaje
przerwana i uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

22) uczen odpowiada ustnie z zakresu materialu przewidzianego w danym dziale;

23) uczen na jednej godzinie lekcyjnej nie moze otrzymac¢ dwoch ocen
niedostatecznych z r6znych form aktywnosci,

24) uczen otrzymuje oceng celujacg, wpisang kolorem czarnym w dzienniku
lekcyjnym, po zakonczeniu danego etapu konkursu lub zawodow sportowych
zgodnie z § 67 ust.6”

25) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych, z wyjatkiem
lekcji powtodrzeniowe;j:

a) jeden raz w semestrze w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, co nauczyciel odnotowuje skrotem w
dzienniku lekcyjnym

b) dwa razy w semestrze w przypadku zaj¢é realizowanych w wymiarze
wigecej niz jedna godzina tygodniowo, €O nauczyciel odnotowuje
skrotem w dzienniku lekcyjnym ;

26) uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji, zanim nauczyciel

zacznie czynnos$ci organizacyjne.
§ 62.
W Szkole przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria na poszczegdlne oceny:

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,

uzyskat tytut finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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4)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu krajowym lub

posiada inne porownywalne sukcesy, osiggni¢cia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posluguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete
programem nauczania przyj¢tym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych

sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania ujete W  podstawie programowej (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen

programowych).

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w
podstawie programowej;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim

stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;,
ale braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas
programowo najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzeh programowych).

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadah o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen

programowych).
§ 63.

1. Przy ustalaniu ocen biezacych z prac klasowych i ¢wiczen sprawdzajacych przyjmuje
si¢ nastgpujace progi procentowe:

1) prace klasowe:

Oceny progi %
celujacy 100 %
bardzo dobry 99 % - 90 %

dobry 89%-75%
dostateczny 74 % - 51 %
dopuszczajacy 50 % - 30 %
niedostateczny 29%-0%

2) ¢wiczenia sprawdzajace:

Oceny progi %
bardzo dobry 100 % - 90 %
dobry 89 % -75%
dostateczny 74 % - 51 %
dopuszczajacy 50 % - 30 %
niedostateczny 29 -0%

2. Plusy i minusy przy ocenach z prac pisemnych stawiane moga na granicach progéw

procentowych.

§ 64.
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
§ 65.

1. W Szkole przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze
wymagania:

a) w pelni korzysta ze swoich praw i spetnia wszystkie obowiazki
wymienione w Statucie Szkoty,

b) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty i
kolegbw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajgciach
organizowanych przez Szkotle¢ i poza nia,

c) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i
kolegow,

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga
kolegom np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci),

e) okazuje szacunek wobec innych oséb,

f) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych,
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9)
h)

)
k)

1)

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

jest uczciwy wobec innych,

jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ (nosi niezbedne przybory szkolne),
jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,
reprezentuje Szkote poprzez: aktywny udziat w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach, imprezach miejskich i1 szkolnych (jesli ma
mozliwosci 1 predyspozycje) lub czynnie uczestniczy w ich organizacji;

dba o mienie Szkoty, klasy, kolegow,

m) przestrzega zasad higieny osobistej, do Szkoly nosi estetyczny,

p)
q)

stosowny, schludny ubior, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym,

nie uzywa telefonéw komorkowych i1 urzadzen elektronicznych na
lekcji,

dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosoOw, nie zazywa srodkow
odurzajacych, nie pije alkoholu,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych

spOznien 1 nieobecnosci;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania:

a)

b)
c)
d)

spetnia zdecydowang wiekszo$¢ obowigzkow wymienionych w
Statucie Szkoty,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska,
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
systematycznie uczeszcza do Szkoty, stara si¢ by¢ zawsze
przygotowany do lekcji,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek
otoczenia,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej: dba o kulture¢ stowa,
stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i1 kolegow, nie uzywa

wulgarnego stownictwa,

g) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, chetnie pomaga innym,

h)
i)

okazuje szacunek innym,

rozumie potrzeby niepetnosprawnych,
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)

k)
)

dba o swoj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej, nosi
do Szkoty stosowny i schludny ubidr, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym,

dba o swoje zdrowie 1 innych, nie ulega natogom,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

n)

nie uzywa telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych na

lekeji;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)
1)

spetnia wigkszo$¢ obowigzkow wymienionych w Statucie Szkoty,
bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty 1 sSrodowiska,

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

systematycznie uczg¢szcza do Szkoty 1 przygotowuje si¢ do zajec,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie lub dotyczacych razacego
naruszenia regulaminu szkolnego, uwag,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i1 kolegéw, pozostawia porzadek
otoczenia,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i
kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudniac¢ pracy
kolegom i pracownikom Szkoty,

jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i
niepetnosprawnych,

dba o estetyczny wyglad: do Szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie, na
uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym, przestrzega zasad
higieny osobistej,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia,

m) nie uzywa telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych na

lekeji;

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania:

a)
b)

c)

korzysta z obowigzkéw wymienionych w Statucie Szkoty,
uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

systematycznie uczg¢szcza do Szkoty i1 przygotowuje si¢ do nich,
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d)

9)

h)

)

p)

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie¢ uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania si¢ w Szkole,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw Szkoty
i kolegow,

na ogo6l wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o swoje zdrowie i innych; nie
ulega nalogom,

przestrzega zasad bezpieczenstwa zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia,
szanuje mienie szkolne i1 prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob
rekompensuje szkode,

nie zng¢ca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi, szczegdlnie
mlodszymi i stabszymi,

stara si¢ unika¢ konfliktow i kiétni,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikoéw Szkoty,

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie ( wida¢ postepy pracy nad sobg),
stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii,
stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma nieliczne nieobecnos$ci
nieusprawiedliwione,

nie uzywa telefonow komorkowych 1 urzadzen elektronicznych na

lekeji;

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

narusza obowigzki wymienione w Statucie Szkoty,

nie wykonuje polecen nauczyciela, czgsto jest nieprzygotowany
do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec,

nie bierze udzialu w zyciu klasy i Szkoty,

otrzymuje liczne uwagi od nauczycieli dotyczace niewlasciwego
zachowania,

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stosownego 1 schludnego stroju,
wygladu,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow lub wykonuje je
niedbale,

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, kolegdw i Szkoty,
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h) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych ( przynosi
do Szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren
Szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob
zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),

1) uzywa telefonéw komodrkowych i urzadzen elektronicznych niezgodnie
ze Statutem Szkoty,

j) ulega natogom,

K) czgsto spoznia si¢ na zajgcia, opuszceza zajecia bez usprawiedliwione;j
przyczyny,

I) otrzymal upomnienie wychowawcy, nagang dyrektora;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) notorycznie narusza wigkszo$¢ obowiazkow wymienionych w Statucie
Szkoty,

b) swoim zachowaniem: uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zly
przyktad rowiesnikom, wpltywa na nich demoralizujaco, zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

c) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat,

d) dopuscit si¢ kradziezy,

e) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzenia, zastraszenie,

f) rozmyslnie niszczy mienie Szkoty lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z
obowigzku naprawienia szkody,

g) wobec nauczycieli, personelu Szkoty i kolegdw jest arogancki,
wulgarny i agresywny,

h) uzywa telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych na lekcji,

i) ulega natogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $rodki
odurzajace lub je rozprowadza),

J) wagaruje, bardzo cze¢sto spdznia si¢ na zajecia,

K) otrzymatl nagang dyrektora, miat konflikt z prawem.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 66.

Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢c 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w

ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I poéirocza.

W klasach I- III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Po I potroczu w klasach I, I1 1 III wiedza i umiejgtnosci uczniow podsumowane sg w

postaci indywidualnych kart osiggniec.

Karta zawiera podsumowanie wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie poszczegdlnych

edukacji: polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej, artystycznej, ruchowej,

informatycznej, jezyka obcego nowozytnego oraz opisuje zachowanie ucznia.

Karta przechowywana jest w dokumentacji nauczyciela wychowawcy, a kopia jest

przekazywana rodzicom.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole;
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.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
§ 67.
1. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng ustala si¢:

1) z minimum 3 ocen czagstkowych, jesli przedmiot jest realizowany jedng
godzing tygodniowo;

2) z minimum 4 ocen czastkowych, jesli przedmiot jest realizowany dwie
godziny tygodniowo;

3) z minimum 5 ocen czgstkowych, jesli przedmiot jest realizowany trzy i wigcej
godzin tygodniowo.

2. Oceng klasyfikacyjng roczng ustala si¢ z tej samej liczby ocen w II pétroczu co w ust.
1, pod warunkiem, ze zostata ustalona ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub uczen
uzupetnit braki w wiadomosciach i1 umiej¢tnosciach z I potrocza.

3. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych liczonej z doktadnoscia do setnych
cze¢$ci dla poszczegolnych okresow i catego roku szkolnego

1) Srednia wazona ocen biezacych z poszczegdlnych okresow oblicza sie w nastepujacy
sposob:

dodajemy do siebie sumy ocen o danej wadze pomnozone przez t¢ wage i

dzielimy przez sume iloczyndw wagi i ocen danej wagi.

(suma ocen 1) - waga 1 + (suma ocen 2) - waga 2

(ilosc ocen 1 - waga 1) + (ilosc ocen 2 - waga 2)

2) Srednig wazona ocen z catego roku szkolnego oblicza si¢ jako $rednia wazona ze
srednich wazonych okresowych. Srednim wazonym okresowym liczonym z
doktadnos$cia do setnych czgsci przypisuje si¢ takg samg wage.

4. Kazda ocena czastkowa ma okreslong wage. Najistotniejszy wpltyw na oceng

srodroczng 1 roczng ma ocena za samodzielng pracg na lekcji: pisanie testow 1 prac

klasowych.
5. Sredniej wazonej przyp(?rzqdkowuj e si¢ ocene szkolng nastgpujaco:
Srednia Stopien
1,50 i ponizej niedostateczny
od 1.51 do 2,59 dopuszczajacy
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od 2,60 do 3,60 dostateczny

od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

6. Biezace oceny szkolne i ich wagi:

Waga oceny
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych szkolnej
sprawdzian z calego dziatlu( praca klasowa) 5
udziat w konkursie przedmiotowym na etapie .
wojewodzkim
Osiagniecia w konkursach organizowanych
przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkoty lub wspotpracujace ze szkolg
( wyrdznienie, finat, bardzo dobry wynik
ILILI miejsce ) 5
¢wiczenie sprawdzajace— kartkowki 3
udzial w konkursie przedmiotowym MKO
na etapie rejonowym 3
udzial w konkursie organizowanym przez
szkote 1
odpowiedz ustna 2
aktywno$¢ 1
referaty, prezentacje i inne opracowania
przygotowane z wykorzystaniem technik
informatycznych 3
recytacja wiersza lub prozy 2
technika czytania 1
Aktywno$¢ na zajeciach wychowania
fizycznego 1 zajeciach artystycznych 5
Prace plastyczne 1
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1) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych dostosowuje sposoby sprawdzania wiedzy

wymienione w § 60 ust. 12 pkt 2 do poszczegolnych kategorii wagowych

7. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawié¢ oceng wyzszg niz
przewiduje to przedzial wartosci wazonej, o ile rdznica nie przekracza 0,1 wartosci.

8. skreslony

9. skreslony

10. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw + i1 -,

przyporzadkowujac im odpowiednie wartos$ci wedhug skali:

Ocena | 6| 5+| 5| 5-| 4+| 4| 4-| 3+ 3| 3-| 2+ 2 2-| 1
Warto$¢ | 6| 5,5 5| 4,75 4,5 4| 3,75 3,5| 3| 2,75 2,5 2| 1,75 1

11. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku
poprawy prac do $redniej wlicza si¢ obie oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki
12.
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez ucznia na

rzecz kultury fizycznej.
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13.

14.

15.

10.

Ocena zachowania nie wptywa na ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny z zajgc
edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych Ustawa.

Szczegotowe zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych okresla procedura zwalniania

ucznidow z zaje¢ lekcyjnych, wydana zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
§ 68.

Wychowawca klasy ustala ocene zachowania w oparciu o Kryteria zawarte w Statucie
Szkoty.

Okreslajac  ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg¢ na czestotliwosé
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje ocene
dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

Oceniajac ucznia, wychowawca powinien bra¢ pod uwage Kkierunek zmian
w zachowaniu ucznia w ocenianym okresie

Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
pracownikow Szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Zasiggnigcie opinii ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia powinno by¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym w temacie zajg¢ wychowawczych.

Opinia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly powinna by¢ wyrazona na pi$mie i
przechowywana w dokumentacji nauczyciela wychowawcy. Wzor dokumentu
opracowuje zespot wychowawczy Szkoty.

Opinia nauczycieli w przypadku ustalenia ocen zachowania w klasyfikacji koncowej
moze by¢ wyrazona na pismie zbiorowo w formie jednego zestawienia.

Wychowawca positkuje si¢ karta samooceny ucznia opracowang przez zespot
wychowawczy Szkoty.

Wychowawca klasy gromadzi inng dokumentacje, ktéra moze by¢ wykorzystana do
oceny zachowania uczniow.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie wplywajg na ustalenie oceny zachowania.
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§ 69.

Terminy klasyfikacyjnego spotkania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty,
biorac pod uwage czas trwania pierwszego okresu oraz organizacj¢ roku szkolnego.
Powyzsze informacje znajduja si¢ w harmonogramie spotkan Rady Pedagogicznej
ustalonym na dany rok szkolny.

Oceng klasyfikacyjng srodroczng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu i
wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni robocze przed $rodrocznym spotkaniem
Rady Pedagogicznej.

Oceng klasyfikacyjng srodroczng zachowania ustala wychowaweca klasy i wpisuje do
dziennika lekcyjnego na 2 dni robocze przed $rodrocznym spotkaniem Rady
Pedagogicznej

. Nauczyciel wystawia przewidywang roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca — ocen¢ zachowania, na co najmniej 10 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel wystawia roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca- oceng
zachowania, na co najmniej 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Wystawione oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie moga by¢

nizsze niz oceny przewidywane”

§ 70.
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10.

11.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, jezeli on lub jego rodzice uwazaja, ze ocena jest zanizona formie
sprawdzianu w cze¢$ci ustnej 1 pisemne;.
Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic do
dyrektora Szkoty.
Podanie do Dyrektora Szkoty powinno by¢ wniesione nie p6zniej niz 4 dni robocze
przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskiwanie w ciagu roku z
prac klasowych, z uwzglgdnieniem ich poprawy, ocen, ktorych srednia arytmetyczna
jest przynajmniej o 0,5 wyzsza od oceny przewidywanej;
Warunek konieczny do pozytywnego rozpatrzenia podania sprawdza Dyrektor lub
wicedyrektor.
Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzanie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja ustalona przez
Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza nauczyciel prowadzacy i nauczyciel zajgc
pokrewnych.
Nauczyciel prowadzacy moze by¢ na jego prosbe zwolniony z prac komisji
egzaminacyjnej. Moze by¢ rowniez zwolniony z tego obowigzku przez Dyrektora
Szkoty w innych szczegdlne waznych i uzasadnionych przypadkach. Wowczas na
egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy wchodzili w sktad komisji.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonego
sprawdzianu przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.
Jezeli ustalona ocena z egzaminu sprawdzajacego bedzie niZsza niz proponowana
ocena klasyfikacyjna, wtedy w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

wczesniej ustalong przez nauczyciela oceng.
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§ 71.

Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od kazdej przewidywanej oceny
zachowania przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jezeli
uczen lub jego rodzice uwazajg, ze ocena jest zanizona.
Uczen lub jego rodzice zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w
formie pisemnej, nie poézniej niz 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza: wychowawca klasy,
pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego, Dyrektor lub
wicedyrektor jako przewodniczacy.
. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia glosow na podstawie dokumentacji.
W przypadku réwnej liczby gtosow decydujacy glos ma przewodniczacy komisji.
Z przeprowadzonej pracy komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska cztonkow komisji,

b) termin spotkania,

C) wynik glosowania,

d) ocene¢ zachowania ustalong przez komisje,

e) uzasadnienie oceny,

f) podpisy cztonkow komisji.
Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z prac komisji przechowuje

si¢ w dokumentacji Szkoty.
§ 72.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

68



Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego okresla Ustawa.

Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje z zakresu materialu przewidzianego w danym
roku szkolnym.

. Uczen nieklasyfikowany na potrocze uzupehia braki we wiadomosciach 1

umiejetnosciach w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.
§ 73.

Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny

uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
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nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
§ 74.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i w na zasadach okreslonych w Ustawie.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 75.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego okresla Ustawa.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYyZSzej.
§76.

Zadania do czg$ci ustnej 1 pisemnej egzaminu sprawdzajacego, o ktérym mowa
w paragrafie 70, egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w paragrafie 74 i
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w paragrafie 75 przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy przygotowuje zadania do czgsci ustnej i pisemnej z zakresu
materialu calego roku szkolnego 1 w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, ktore
zostaly podane na poczatku roku szkolnego w klasie, do ktorej uczen uczgszcza.

. Nauczyciele zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1
zaje¢¢ artystycznych przygotowuja czes$¢ praktyczng i ¢wiczeniowa do wymienionych
egzaminOw.

Przygotowane zadania do sprawdzianow i1 egzamindéw obejmuja pelny zakres
wymagan edukacyjnych.

Przygotowane zadania do sprawdziandw i egzamindéw wymienione w ust.1 zatwierdza
dyrektor szkoty.

Ocen¢ z wymienionych w ust. 1 egzaminow ustala si¢ w oparciu o przyjete w statucie
kryteria oceniania i przyjete progi procentowe zamieszczone w paragrafie 63 ust.1, pkt
1.

§ 77.

71



Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.
§ 78.

Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedtug harmonogramu, a takze podczas indywidualnych konsultacji 1 dni otwartych.
Informacje o postgpach w nauce przekazywane rodzicom uwzgledniaja zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne, wyniki pomiaréw dydaktycznych i egzamindw
zewnetrznych oraz sukcesy 1 porazki w zawodach 1 konkursach.

Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca klasy lub poszczeg6lni nauczyciele
przekazuja rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug
harmonogramu, a takze podczas indywidualnych konsultacji i dni otwartych.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji
zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow
dalszej pracy.

Ustalona przez nauczyciela ocena biezgca z odpowiedzi ustnej zawiera

uzasadnienie ustne, w ktorym okresla si¢ stopien spetnienia wymagan przez ucznia.
Ustalona przez nauczyciela ocena z prac pisemnych uzasadniana jest w oparciu o
stopien spelnienia wymagan przez ucznidéw i progi procentowe zawarte w § 63.
Wychowawca klasy, informujgc uczniéw o ocenie zachowania, krétko jg uzasadnia
w oparciu o kryteria zawarte w Statucie Szkoty 1 kart¢ samooceny ucznia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania

programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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10.
11.

12.

13.

14.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Oceny sa poufne dla 0séb postronnych.

O wynikach sprawdzianow zewng¢trznych informuje si¢ uczniow w sposob poufny i
na zasadach okreslonych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

Co najmniej 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu skutecznie informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Poinformowanie ucznia odnotowujemy w temacie zaje¢ edukacyjnych oraz w
temacie zaje¢ z wychowawca.

Poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania wychowawca dokumentuje

na pismie.
§ 79.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw udostepnia si¢ do wgladu uczniom na
zajeciach lekeyjnych.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznidw udostgpniane sg rodzicom do wgladu

w czasie spotkan z rodzicami, w czasie dni otwartych lub podczas indywidualnych

konsultacji na terenie Szkotly po ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniom lub jego
rodzicom na terenie Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Szkoty.
Prace pisemne uczniow nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne przechowuje do
31 sierpnia kazdego roku.

Po zakonczeniu roku szkolnego prace ucznidow sa niszczone przez nauczyciela w
niszczarce w sekretariacie Szkoty.

Dokumentacj¢ nauczyciela wychowawcy przechowuje si¢ do 31sierpnia ostatniego
roku danego etapu edukacyjnego.

Dokumentacja nauczyciela wychowawcy niszczona jestpo zakonczeniu

nauki wychowankow.
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Rozdzial VIII
Ceremoniat Szkoty
§ 80.

1. Szkota posiada wlasny Sztandar, na podstawie Uchwaly Komitetu Rodzicielskiego
Szkoty Podstawowej z dnia 10 maja 1980 r. zaaprobowanej przez Kuratora Oswiaty
i Wychowania z dnia 12 maja 1981 r. w sprawie nadania sztandaru Szkole
Podstawowej nr 2 w Makowie Mazowieckim.
2. Awers Sztandaru zawiera: na biato- czerwonym tle godto panstwowe.
3. Rewers Sztandaru zawiera pioro i kartke w otoku napis: Szkota Podstawowa nr 2
w Makowie Mazowieckim.
4. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryturg;
5) wuroczystosci szkolne i miejskie z okazji $§wiat narodowych;
6) uroczystosci pogrzebowe nauczycieli i uczniéow Szkoty.

5. Sztandar Szkoly wykorzystuje si¢ podczas uroczystosci wymienionych w pkt 4.

Rozdzial IX
Postanowienie koncowe
§ 81.

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organow Szkoty.

2. Projekt uchwatly o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiony do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie

21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
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Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

Tekst jednolity Statutu wydaje si¢ po trzech jego nowelizacjach.

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoty,
wersja papierowa dostepna dla catej spotecznos$ci szkolnej 1 rodzicow znajduje si¢ w

bibliotece szkolnej.

Dyrektor szkoty po nowelizacji Statutu opracowuje 1 publikuje ujednolicony tekst
Statutu.

Rozdziat X
Klasy gimnazjalne

§ 82.

Skreslony
Skreslony
Skreslony

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
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9. skreslony
10. skreslony
11. skreslony

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Makowie Mazowieckim zostat uchwalony
29 listopada 2017 r. Uchwata nr 8/2016/2017 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 w Makowie Mazowieckim z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej nr 2 w Makowie Mazowieckim po
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski w dniu 28 listopada 2017 r. i Radg

Rodzicow w dniu 28 listopada 2017 r.
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Teks jednolity opublikowany dnia 1 pazdziernika 2019 r. ( po trzech zmianach)






