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1. Wstęp
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego określa rolę, zadania, metody i formy pracy w szkole. Obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia i wyboru zawodu.

Adresatami projektu są uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagające proces edukacyjno – doradczy. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a także predyspozycjami zawodowymi. Wybór zawodu jest procesem rozwojowym, stanowiącym sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia. Na wybór zawodu składają się: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych oraz wiedza na temat rynku pracy. 
Na wybór zawodu wpływają także cechy osobowości jednostki (w tym: temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolności), umiejętności, doświadczenia, wyznawane wartości i normy a także czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wykształcenia, wpływ rodziny, oraz własna aktywność.

WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami, i nauczycielami (Radą Pedagogiczną). WSDZ ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli  i koordynowany jest przez szkolnego doradcę zawodowego, dzięki czemu wszelkie działania szkoły mają spójny charakter.

2. Podstawa prawna
· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 ze zm.)

· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, 949).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018 w sprawie doradztwa zawodowego.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. 2017 poz. 1611)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U.2017 poz. 1591).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.2017 poz. 1675).

· Statut Szkoły Podstawowej im. Noblistów Polski w Brzeziej Łące.

3. Główne cele programu
· Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnych decyzji edukacyjno - zawodowych, wyboru szkoły ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami, uzdolnieniami i umiejętnościami oraz do roli pracownika na współczesnym rynku pracy;

·  Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Szczegółowe cele programu
a) Uczniowie:
· wyzwalają własną aktywność w kierunku samopoznania, odkrywania zainteresowań uzdolnień i umiejętności, rozpoznają swoje usposobienie i temperament pod kątem predyspozycji do wykonywania różnych zawodów, 

· rozwijają w sobie umiejętności samooceny konieczną do planowania dalszego rozwoju edukacyjno – zawodowego,

· poznają znaczenie stanu zdrowia oraz niezbędnych warunków psychofizycznych do wykonywania konkretnego zawodu, 

· posiadają wiedzę na temat interesujących ich zawodów, a także przypisanych im zadaniach i warunkach pracy,
· zdobywają umiejętności określania swoich celów życiowych, mocnych i słabych stron, sprawnego komunikowania oraz autoprezentacji, 

· rozwijają świadomość mobilności zawodowej oraz pobudzają w sobie aktywność do poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych,

· zdobywają właściwe postawy wobec pracy, takie jak: poczucie odpowiedzialności, wykazywanie się własną inicjatywą, punktualność itp., 

· potrafią planować własny rozwój osobisty i zawodowy,

· posiadają umiejętności przygotowania i sprawnego pisania listu motywacyjnego, życiorysu zawodowego (CV), kwestionariusza osobowego,

· zdobywają umiejętności przydatne podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 

· posiadają szeroki zakres informacji na temat sposobów poszukiwania pracy. 

b) Rodzice: 
· mają świadomość, że wybór szkoły ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej to długofalowy proces i jeden z pierwszych etapów w ustawicznym kształceniu się ich dzieci,

· udzielają wsparcia i pomocy dzieciom podczas dokonywania wyborów edukacyjnych i zawodowych, 

· posiadają wiedzę na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy. 

c) Nauczyciele: 
· udzielają wsparcia i pomocy dzieciom podczas dokonywania wyborów edukacyjnych i zawodowych, mają świadomość odpowiedzialności za realizację zadań zawartych w programie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

· współpracują z rodzicami, wychowawcami i koordynatorem w procesie wspomagania uczniów w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjno – zawodowych.
5. Treści i zadania 
· Poznawanie własnych zasobów i ograniczeń przez uczniów szkoły.
· Poznawanie różnorodnych zawodów, wymagań z nimi związanych i warunków pracy

· Poznawanie rynku pracy i jego wymogów
· Zapoznanie dzieci i ich rodziców z możliwościami edukacyjnymi i zawodowymi na rynku pracy.
· Planowanie indywidualnych dróg edukacyjno-zawodowych.

6. Formy i metody realizacji programu
· praca z tekstem literackim
· dyskusja
· aktywna integracja
· słuchanie ze zrozumieniem
· warsztaty
· metoda projektu
· ćwiczenia
· prezentacja multimedialna
· ankieta
· debata
· konsultacje
· zasoby Internetu
· rozmowy indywidualne
· wyjścia do instytucji 

· wyjścia do zakładów pracy 

7. Przydatne linki
· www.wybieramzawod.pl
· www.2011.tydzienkariery.pl
· www.euroguidance.pl
· www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
· www.irp-fundacja.pl
· www.ohpdlaszkoly.pl
· www.ckp.pl 
· www.doradcy-wroclaw.pl 
· www.doradca-zawodowy.pl
· www.poznajswiat.ecorys.pl
· www.junior.org.pl
· www.labirynt-zawodow.progra.pl
· www.frps.org.pl
· www.kluczdokariery.pl
· www.pociagdokariery.pl
· www.sdsiz.pl
· www.praca.gov.pl
· www.doradca.praca.gov.pl
· www.zawody.praca.net
· www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc
· www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
8. Ewaluacja programu
Doradca zawodowy wraz z zespołem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej pod koniec roku szkolnego podejmuje ewaluację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i wyniki wraz ze sporządzonymi wnioskami przekazuje dyrektorowi szkoły. 
Załączniki:
1. Realizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
2. Realizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla klas 4-8
1

