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ROZDZIAŁ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nr II w Zespole Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie.

2. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nr II mieści się w Szubinie przy ulicy Kochanowskiego 1 w budynku Zespołu Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie.

3. Organem prowadzącym dla szkoły jest Powiat Nakielski. Siedziba organu prowadzącego – Nakło nad Notecią, ul. Generała Henryka Dąbrowskiego 54.

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3
.
§ 2

1. Ilekroć  w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) słuchaczach – należy przez to rozumieć osoby dorosłe kształcące się w klasach Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych nr II w Zespole Szkół Szubinie ,

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły;

3) szkole – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nr II w Zespole Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie.
§ 3

1. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nr II w Szubinie od 1 września 2019r. jest 4- letnią szkołą publiczną na podbudowie szkoły podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoły zawodowej i branżowej szkoły I stopnia. 

2. W latach 2019/2020 – 2020/2021 w czteroletnim liceum ogólnokształcącym dla dorosłych prowadzi się - oddziały dotychczasowego trzyletniego liceum ogólnokształcącego dla dorosłych dla absolwentów dotychczasowego gimnazjum i zasadniczej szkoły zawodowej, aż do likwidacji tych oddziałów. Do nich stosuje się przepisy dotyczące trzyletniego liceum dla dorosłych art. 186 ust. 1 i 2 ustawy – Prawo oświatowe Dz. U. z 2017r. poz. 60).

3. Szkoła jest prowadzona w formie zaocznej.
§ 4
1.  W szkole używane są pieczęcie i stemple o treści: Liceum  dla Dorosłych nr II w Szubinie.

2. Na budynku szkoły, w okolicy głównego wejścia, umieszczona jest tablica urzędowa o treści: Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nr II.
ROZDZIAŁ 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5
1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze ustanowione w przepisach prawa oraz wynikające ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem wychowania i nauczania jest przede wszystkim dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju słuchacza. 
2. Szkoła stawia sobie następujące cele: 

1) przygotowanie słuchacza do życia w integracji ze społeczeństwem,

2) zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego, 

3) rozwijanie u słuchaczy  poczucia odpowiedzialności oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

4) umożliwienie zdobycia umiejętności potrzebnych do samodzielnego korzystania z zasobów wiedzy, samodoskonalenia, rozwijania osobowości i swoich kwalifikacji,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki

3. Szkoła umożliwiania słuchaczom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. 

4. W zakresie kształcenia Szkoła:

1) umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia liceum ogólnokształcącego
2) umożliwia zdawanie egzaminu maturalnego, 

3) realizuje szkolne zestawy programów nauczania, 

4) umożliwia słuchaczom nabycie kompetencji kluczowych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego w celu przygotowania ich do świadomego funkcjonowania we współczesnym świecie i sprostania jego wyzwaniom, 
§ 6

1. Szkoła realizuje następujące zadania: 

1) zapewnienie słuchaczom możliwości uczestniczenia we właściwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,

2) stwarzanie możliwości do korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, przedlekarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej,
3) umożliwianie słuchaczom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, lokalnej i religijnej,

4) pomoc w uczeniu się słuchaczy niepełnosprawnych. 

§ 7

1. Zadania, o których mowa w §6 szkoła realizuje poprzez:
1) realizację programów nauczania zgodnych z podstawą programową kształcenia ogólnego  dopuszczonych do użytku w szkole na podstawie odrębnych  przepisów,
2) stosowanie kryteriów oceniania i wymagań wobec słuchaczy w sposób zapewniający zdobywanie wiedzy i umiejętności oraz wysoki poziom przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych,

3) prowadzenie konsultacji wynikających z realizacji szkolnego planu nauczania,

4) wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej służącego podnoszeniu jakości kształcenia,

5) włączanie słuchaczy w działania społeczne i charytatywne,

6) udzielanie słuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi wynikającymi z ich potrzeb określonych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) kształtowanie umiejętności pracy w zespole, przygotowanie do działań przedsiębiorczych i podejmowania działalności gospodarczej,

8) współpracę z instytucjami opiekuńczo-wychowawczymi
§ 8
1. W zakresie pomocy, opieki i bezpieczeństwa Szkoła:

1) zapewnia pełną opiekę podczas wszystkich organizowanych zajęć obowiązkowych,

2) zapewnia bezpieczeństwa słuchaczy i podejmuje działania mające na celu wyeliminowanie zagrożeń, 
3) udziela pomocy ofiarom przemocy, 
4) kształtuje wrażliwość i odpowiedzialność wśród wszystkich podmiotów Szkoły w odniesieniu do wszystkich przejawów agresji i przemocy, 

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo słuchaczowi podczas wszystkich organizowanych przez siebie zajęć obowiązkowych,  zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach, w tym w szczególności: 

1) nauczyciele zobowiązani są do zapoznania słuchaczy z regulaminami poszczególnych pracowni oraz mają obowiązek na bieżąco kontrolować ich przestrzeganie, 

2) pracownicy Szkoły mają obowiązek informować o zauważonych zagrożeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu słuchaczy, 

3) słuchacze nieprzestrzegający obowiązujących zasad bezpieczeństwa podlegają karze zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu. 

ROZDZIAŁ 3

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Słuchaczy.
Dyrektor szkoły

§ 10
1. Szkołą kieruje dyrektor szkoły. Stanowisko dyrektora szkoły powierza organ prowadzący szkołę. 
2. Dyrektor wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą, a w szczególności: 

1) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, 

3) sprawuje opiekę nad słuchaczami, stwarza warunki do rozwoju samorządnej i samodzielnej pracy słuchaczy oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, 

6) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, które są niezgodne z przepisami prawa, i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły, 

8) sporządza projekty planu finansowego, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

9) opracowuje arkusz organizacyjny, 
10) egzekwuje przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy, 

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, 

12) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 

13) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Samorządem Słuchaczy i organizacjami związkowymi zrzeszającymi pracowników Szkoły, 

14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami Szkoły, 

15) może w porozumieniu z organem prowadzącym zmienić lub wprowadzić nowe profile kształcenia, 

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych przepisami, 

17) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy (opiekuna roku), 

18) zapewnia bezpieczeństwo słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, 

19) wyraża zgodę na działanie w Szkole stowarzyszeń lub innych organizacji, 

20) dopuszcza do użytku w Szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, który musi spełniać warunki określone odrębnymi przepisami, 

21) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadań statutowych Szkoły, za wyjątkiem zadań o charakterze edukacyjnym, 

22) przekonuje słuchaczy do idei wolontariatu, w szczególności poprzez przekazywanie przez wychowawców informacji dotyczących zasad i celów jego organizowania. 

3. Dyrektor, zgodnie z obowiązującymi przepisami, decyduje również w sprawach: 

1) przyjmowania słuchaczy do Szkoły w ciągu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy, oddziału

2) skreślenia słuchacza z listy uczniów na warunkach określonych niniejszym statutem; skreślenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej

4. Dyrektor Szkoły zwalnia słuchacza z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych
5. Dyrektor sprawuje nadzór nad awansem zawodowym nauczycieli, a w szczególności: 

1) zapewnia nauczycielowi odbywającemu staż możliwość obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i innych; 

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu;

4) nadaje nauczycielowi stażyście stopień nauczyciela kontraktowego;

5) wyraża zgodę na odbycie stażu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego;

6) przydziela nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stażu spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

6. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, którzy mają status pracowników samorządowych.

5) występuje z wnioskami o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli, którzy uchybili godności lub obowiązkom określonym w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela
§11

1. Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.

2. Zarządzenia Dyrektora Szkoły podlegają ogłoszeniu w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoły.

3. Zadania szkoły w czasie nieobecności Dyrektora realizuje wicedyrektor lub nauczyciel wskazany w uchwale organu prowadzącego.
Rada Pedagogiczna

§12
1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoły, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania.
3. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z przyjętym przez siebie Regulaminem.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony w wymienionym Regulaminie.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1) przedstawiciele organu prowadzącego, 

2) przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

3) przedstawiciel Samorządu Słuchaczy, 

4) pielęgniarka szkolna, 

5) pracownicy administracji i obsługi szkoły, 

6) przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
Samorząd Słuchaczy
§13

1. W szkole może działać samorząd słuchaczy zwany dalej “Samorządem”. 
2. Samorząd Słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych nr II w Zespołu Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie.

3.Do kompetencji Samorządu Słuchaczy należy przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii dotyczących praw słuchacza:

1) przedkładanie organom szkoły uzasadnionych wniosków słuchaczy dotyczących procesu kształcenia,

2) przedstawienie organom szkoły inicjatyw słuchaczy mogących ułatwić realizację jej zadań, 

3) wyrażenie opinii o wszystkich istotnych sprawach Szkoły. 

4. Samorząd Słuchaczy może występować do Dyrektora szkoły w sprawach dotyczących warunków nauki słuchaczy.
5. Podstawą działania Samorządu Słuchaczy jest regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoły.

6. Samorząd Słuchaczy uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem  i jest odrębnym dokumentem.
§14
1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w statucie i regulaminach.

2. Organy szkoły współdziałają ze sobą na określonych zasadach:

1) wzajemne respektowanie przyznanych kompetencji i uprawnień,

2) informowanie o planowanych działaniach i podjętych decyzjach.

3. Za wymianę informacji i organizację spotkań odpowiada Dyrektor Szkoły.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron Dyrektor Szkoły, po konsultacji ze stronami konfliktu.

5. Każdy pisemny wniosek musi być rozpatrzony w ciągu jednego tygodnia.

6. Wszystkie organy szkoły zobowiązuje się do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach. 

7. Spory między organami powinny być w miarę możliwości rozstrzygane w drodze mediacji.

8. Obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów na terenie szkoły. 

9. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły Dyrektor jest zobowiązany do: 
1) zbadania przyczyny konfliktu 

2) wydania w ciągu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnięcia konfliktu i powiadomienia o niej stron konfliktu.

10. Od decyzji Dyrektora strony mogą wnieść odwołanie do organu prowadzącego lub nadzorującego w ciągu 14 dni od daty jej otrzymania. 

11. Decyzja podjęta przez organ prowadzący lub nadzorujący jest ostateczna.

12. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
§ 15
1.Kwestie sporne między słuchaczami  danej klasy, różnych klas – rozstrzygają wychowawcy klas, samorząd słuchaczy.

2.Kwestie sporne między nauczycielami a słuchaczami rozstrzygają:  wychowawca klasy z udziałem zainteresowanego nauczyciela, samorząd słuchaczy. 

3.Kwestie sporne między słuchaczami a wychowawcą klasy rozstrzyga dyrektor z udziałem zainteresowanego wychowawcy, samorządu słuchaczy. 

4.Kwestie sporne między nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku rozstrzygnięcia przez dyrektora, nauczyciele mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę.

5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoły rozwiązywane są na zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAŁ 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 16
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Rok szkolny w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych składa się z dwóch semestrów: jesiennego i wiosennego, kończących się egzaminami semestralnymi.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i nauki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych, określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

6. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym w formie konsultacji: 

1) konsultacje zbiorowe,

2) konsultacje indywidualne.

7. W szkole:

1) konsultacje zbiorowe dla słuchaczy odbywają się we wszystkich semestrach przeważnie co dwa tygodnie przez dwa dni: piątek – sobota lub sobota- niedziela, zgodnie z opracowanym rozkładem zajęć;

2) dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze.

8. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Dopuszcza się łączenie konsultacji w bloki dwugodzinne, 90 minut.

9.Dyrektor dokonuje podziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.
§ 17
1. Szkoła posiada bibliotekę szkolną.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Pełni rolę szkolnego Internetowego Centrum Multimedialnego.

3. Integralną część biblioteki stanowią: wypożyczalnia i Internetowe Centrum Multimedialne

4. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele, i inni pracownicy szkoły na zasadach określonych w Regulaminie Biblioteki.
§ 18
1. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie podręczników, książek, materiałów edukacyjnych, ćwiczeniowych  oraz innych materiałów

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,

3)wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

5)tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

6) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) korzystanie z internetowego centrum multimedialnego,

4) gromadzenie, przechowywanie oraz wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem, tak aby umożliwić dostęp do jej zbiorów przede wszystkim podczas zajęć lekcyjnych i w miarę możliwości przed i po ich zakończeniu.

4. Do zbiorów bibliotecznych należą :

1) lektury podstawowe i uzupełniające,

2)wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

3)wydawnictwa informacyjne i albumowe,

4) czasopisma,

5) zbiory multimedialne.

5. Współpraca biblioteki szkolnej z słuchaczami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc słuchaczami w rozwijaniu własnych zainteresowań

6. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1)udział w realizacji zadań programowych szkoły poprzez dostarczanie źródeł i opracowań na lekcje i zajęcia, szkolenia, itp.,

2) uzgadniania z nauczycielami zakupów nowości,

3) umieszczanie wykazów nowości w pokoju nauczycielskim,

4) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów i olimpiad,

5) udostępnianie źródeł nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań,

6) pomoc nauczycielom studiującym i doskonalącym się w zawodzie

7. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i środowiskiem i innymi bibliotekami:          1) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom, popularyzację i udostępnianie literatury pedagogicznej

2) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej uczniów,

3) organizację wycieczek do innych bibliotek,

4) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa,

5) uczestnictwo w zajęciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,

6) udział w spotkaniach z pisarzami, konkursach, imprezach celem popularyzacji czytelnictwa  
ROZDZIAŁ 5

 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 19

1. Dyrektor Szkoły zatrudnia nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach: główny księgowy, sekretarz, intendent oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników szkoły dotyczą przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz  Kodeks Pracy.

3. Zadaniami pracowników szkoły jest zapewnienie sprawnego działania szkoły w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
4. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą potrzeby i zainteresowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisów Statutu,

3) wspieranie rozwoju, zdolności i zainteresowań słuchaczy;

4) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich słuchaczy, udzielenie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych;

6) doskonalenie umiejętności pedagogicznych, dydaktycznych i praca a nad osobistym rozwojem i zdobywaniem nowej wiedzy;

7) prowadzenie zajęć z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form kształcenia;

8) prowadzenie na bieżąco dokumentacji przebiegu nauczania;

9) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej

10) wykonywanie innych zadań zalecanych przez Dyrektora szkoły.

11) wybór programów nauczania,
3. Nauczyciel przedmiotu odpowiedzialny jest za:

1) dbałość o sprzęt szkolny, środki i pomoce dydaktyczne;

2) stymulowanie pozytywnej motywacji słuchaczy do obowiązków szkolnych;

3) wspieranie rozwoju i zdalności oraz zainteresowań słuchaczy;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie prac słuchaczy;
5) udzielenie pomocy słuchaczom w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych 
6) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i aktualizowanie stanu swojej wiedzy merytorycznej;

7) współdziałanie z wychowawcą/ opiekunem klasy w tworzeniu wspólnego systemu oddziaływań dydaktycznych i wychowawczych;

8) właściwy dobór wyposażenia pracowni przedmiotowych w środki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie w należytym stanie i ich zabezpieczenie.
4. Nauczyciel zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Dyrektora o każdym wypadku mającym miejsce podczas zajęć.
§ 21
1. Zadaniem wychowawcy – opiekuna klasy jest:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( dziennika, arkuszy ocen ) ;
2) zapoznanie słuchaczy ze statutem szkoły, przede wszystkim w zakresie:

a) praw i obowiązków słuchacza;

b) wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy.

3) monitorowania frekwencji słuchaczy na zajęciach edukacyjnych;

4) współpraca z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w celu udzielenia słuchaczom niezbędnej pomocy;

5) tworzenie warunków wspomagających  intelektualny i społeczny rozwój słuchaczy;

6) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole, jak również między słuchaczami a innymi członkami społeczności szkolnej;

7) kształtowanie prawidłowych postaw społecznych i obywatelskich;

2.Do zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy, opiekun w miarę możliwości powinien sprawować pieczę nad danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
Pracownicy niepedagogiczni

§ 22
1. Obsługę administracyjną Szkoły zapewnia sekretariat oraz księgowość placówki. 

2. Zasady działania sekretariatu i księgowości szkoły regulują odrębne przepisy. 
3. Obowiązki pracowników administracji zatrudnionych w sekretariacie i księgowości zawarte są w indywidualnych zakresach obowiązków. 

4. Obsługę Szkoły zapewniają pracownicy obsługi. 

5. Zadania i odpowiedzialność pracowników obsługi określone są w indywidualnych zakresach obowiązków. 

6. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do wspomagania nauczycieli w zapewnieniu bezpieczeństwa i udzielenia pierwszej pomocy uczniom. 
ROZDZIAŁ 6

PRAWA  I OBOWIĄZKI SŁUCHACZY

§ 23

1. Słuchacze szkoły 
mają prawo do:

1. zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów na konsultacjach,

2. zapoznania się z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania - WZO 

3. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania,

5. opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

6. swobody w wyrażaniu myśli i przekonań,

7. informacji,

8. wypowiedzi,

9. ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem,

10. sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

11. rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12. uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudności w nauce, na zasadach określonych w regulaminie szkoły,

13. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych w regulaminach odpowiednich pomieszczeń,

14. wpływu na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających na terenie szkoły,

15. odwołania się od semestralnej i rocznej oceny.

a. Szczegółowe zasady i tryb odwołania się w sprawie klasyfikowania, oceniania i promowania uczniów określają Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, klasyfikowania i promowania,

16. odwołania się od przyznanej kary lub nagrody,

2. Słuchacze mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły i regulaminach szkolnych dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach wynikających z planu i programu nauczania,

2) przestrzegać obowiązujących przepisów i regulaminów i zarządzeń dyrektora szkoły,

3) systematycznego i rzetelnego przygotowania się do konsultacji,

4) złożyć prace kontrolne ze wszystkich przedmiotów nauczania w danym semestrze w terminie określonym przez nauczycieli przedmiotu,

5) przystąpić do egzaminów semestralnych wynikających z planu nauczania,

6) godnego i kulturalnego zachowania się w każdej sytuacji oraz przestrzegania zasad kultury poprzez:

a) dbałość o kulturę słowa w szkole i poza nią,

b) staranie się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania,

c) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,

d) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,

e) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub zagrażało życiu lub zdrowiu,

f) naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody,

g) odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, innych ludzi

7) dbania o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd oraz zachowanie ładu i porządku na terenie szkoły,

8) zakazu  rejestrowania przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

9)  zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych podczas zajęć szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba że nauczyciel wyrazi zgodę  (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym)

10) zakazu korzystania i pozostawania pod wpływem substancji uzależniających na terenie szkoły ( w tym e-papierosów)
§ 24
1.Wobec słuchaczy szkoły mogą być stosowane nagrody i kary.

1) Słuchacz nagradzany jest za:
a) rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz szkoły,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę,

e)
wolontariat.

2) Z wnioskiem o nagrodę dla słuchacza występują:

a)
wychowawca klasy,

b)
nauczyciel,

d)
organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

3) Przyznanie nagrody rzeczowej akceptuje Rada Pedagogiczna.

4) Przyjmuje się następujące formy nagradzania:

· ustna pochwała wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

· ustna pochwała Dyrektora Szkoły udzielona publicznie wobec społeczności szkolnej lub jej przedstawicieli,

· dyplom uznania dla słuchacza

· nagrody rzeczowe,

5) Za nieprzestrzeganie obowiązków słuchacza i regulaminu szkolnego w zależności od skali wykroczenia słuchacz  jest karany: 


a) upomnieniem opiekuna oddziału,


b) upomnieniem lub naganą pisemną Dyrektora Szkoły ,


c) skreśleniem z listy słuchaczy 

6) Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może skreślić słuchacza z listy słuchaczy w następujących przypadkach:

a)  na prośbę słuchacza;

b) stwierdzenie obecności słuchacza na terenie szkoły pod wpływem alkoholu i innych substancji oraz posiada substancje uzależniające na terenie szkoły 

c) stwierdzenia frekwencji niższej niż 50% na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

d)  karygodnego naruszenia zapisów statutu szkoły, 

e)  jego działania zagrażają zdrowiu i życiu innych ludzi, zarówno na terenie szkoły jak i w środowisku;

f)  nie przystąpił do egzaminów semestralnych;

g) nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego lub z dwóch egzaminów semestralnych

7) od uchwały Rady Pedagogicznej o skreśleniu słuchacz ma prawo odwołania w terminie 5 dni do Dyrektora Szkoły. W przypadku podtrzymania decyzji o skreśleniu przez dyrektora uczeń może odwołać się w ciągu 14 dni do Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oświaty.

	ROZDZIAŁ 7

	Wewnątrzszkolny  zasady oceniania 



	§25

	1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie słuchaczy odbywa się zgodnie z zasadami przedstawionymi w tym rozdziale.

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma  na celu monitorowanie pracy słuchacza oraz przekazywanie jemu informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

3. Oceny klasyfikacyjne wg skali zamieszczonej w WZO, ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchaczy na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

4. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza polegające na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchaczy wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

5. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

6. Oceny bieżące i semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali:

1) stopień celujący – 6,

2) stopień bardzo dobry – 5,

3) stopień dobry – 4,

4) stopień dostateczny – 3,

5) stopień dopuszczający – 2,

6) stopień niedostateczny – 1.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacji są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 5 pkt 1-5.

8. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust.5 pkt 6.



	§26
1. Nauczyciele na początku każdego semestru ( na pierwszych zajęciach ) informują słuchaczy o:
· wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

· podręcznikach, w tym lekturach,

· kryteriach ocen oraz sposobach sprawdzenia i oceniania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy, 

· zapoznają również słuchaczy z materiałami źródłowymi potrzebnymi do realizacji treści programowych.

2. Nauczyciel jest zobowiązany , na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
3. Oceny są jawne dla słuchacza. Na prośbę słuchacza nauczyciel ustalający ocenę zobowiązany jest ją uzasadnić.

4. Zgodnie  z art. 2 ust.3 ustawy z 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, szkoła ma obowiązek udzielić słuchaczce w ciąży urlopu oraz innej niezbędnej pomocy do ustalenia indywidualnego uczestnictwa w konsultacjach z poszanowaniem przepisów obowiązującego prawa.

§27
1. W czasie trwania semestru słuchacz zobowiązany jest wykonać prace kontrolne. Tematy prac kontrolnych przygotowują nauczyciele prowadzący obowiązkowe zajęcia edukacyjne i wydaję je słuchaczom. Słuchacz oddaje wykonane prace kontrolne nauczycielowi lub zostawia w  sekretariacie szkoły w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Prace kontrolne są przechowywane w terminie 30 dni od dnia zakończenia danego semestru, z którego te prace były napisane.

3. Na wniosek słuchacza sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz ich dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza są udostępnione do wglądu słuchaczowi w terminie 14 dni od dnia zakończenia zajęć edukacyjnych.

4. Na miesiąc przed egzaminem semestralnym słuchacze są poinformowani o terminie i zakresie materiału z poszczególnych zajęć edukacyjnych.

5. Słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

6. Słuchacz kończy szkołę, jeśli na zakończenie semestru programowo najwyższego uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§28

Egzamin semestralny
1.Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza są egzaminy semestralne przeprowadzane  z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

 2. Terminy egzaminów semestralnych wyznacza dyrektor szkoły. Harmonogram egzaminów semestralnych powinien być podany do wiadomości słuchaczom, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem pierwszego egzaminu.

 3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia w wymiarze co najmniej 50% godzin przeznaczonych na realizację danego przedmiotu oraz uzyskał, z wymaganych prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę niedostateczną z pracy kontrolnej, jest zobowiązany napisać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, drugą pracę kontrolną.

 4. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i dyrektor szkoły skreśla go, w drodze decyzji, z listy słuchaczy. 

5. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej.

 6. Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele określonych przedmiotów, prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoły może wyznaczyć na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

 7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

8. Na egzaminie semestralnym pisemnym słuchacz może korzystać z tablic matematycznych, prostych kalkulatorów i słowników języków obcych oraz innych pomocy dydaktycznych ustalonych przez egzaminatora. Słuchacz, który zakończył pracę, oddaje ją egzaminatorowi  i opuszcza salę. 

9. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Liczba zestawów zadań musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do egzaminu. Słuchacz losuje jeden zestaw zadań. Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona. 

10. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Słuchacz losuje jedno zadanie. 

11. Egzamin pisemny trwa do 90 minut, a egzamin ustny ok. 15 minut. Przygotowanie do egzaminu ustnego trwa 15 min. 

12. Nauczyciel – egzaminator wpisuje oceny z egzaminów semestralnych  do dziennika zajęć edukacyjnych. Oceny semestralne wpisuje się słownie w całej dokumentacji szkoły.  

13. Semestralną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w § 28 ust. 5, ustala się na podstawie wyników egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej. 14. Kontrolę nad prawidłowością przeprowadzania egzaminów semestralnych pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor szkoły. 

15. Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne. 

16. Słuchacza szkoły dla dorosłych, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, dyrektor szkoły skreśla, w drodze decyzji, z listy słuchaczy. 

17. Protokoły egzaminacyjne oraz oceniane prace pisemne semestralne słuchaczy  przechowuje się w szkole przez cały cykl edukacyjny, a z ostatnich dwóch semestrów 1 rok od daty egzaminu.

21. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoły dla dorosłych, na pisemny wniosek słuchacza, może wyrazić zgodę na powtarzanie semestru. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole.

 22. Wniosek taki słuchacz składa do dyrektora szkoły, nie później niż w terminie 7 dni od dnia podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji słuchaczy.  

§29

Tryb odwoławczy od semestralnej oceny klasyfikacyjnej
1. Słuchacz może zgłosić na piśmie zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uzna,  że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  z przepisami. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od zakończenia semestralnych zajęć edukacyjnych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się ze słuchaczem. 

5. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej przez nauczyciela. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający, w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin sprawdzianu, 

4) imię i nazwisko ucznia,

 5) zadania sprawdzające, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

 Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza oraz zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

 9. Przepisy zawarte w § 19 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego. 

 W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§30

Dodatkowy termin egzaminu
1. Dodatkowy termin egzaminu, dyrektor szkoły może wyznaczyć słuchaczowi, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych (usprawiedliwionych) nie przystąpił w ustalonym terminie do: 

1) egzaminu semestralnego, 

2) egzaminu klasyfikacyjnego, 

3) do egzaminu poprawkowego, 

2. Podstawą do wyznaczenia słuchaczowi terminu dodatkowego egzaminu semestralnego jest:

 1) pisemny wniosek słuchacza do dyrektora szkoły złożony w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od daty egzaminu semestralnego z danych zajęć, 

2) dołączony dokument potwierdzający brak możliwości przystąpienia do egzaminu, np. zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie wydane przez pracodawcę stwierdzające konieczność świadczenia pracy przez słuchacza w dniu egzaminu lub poważne, udokumentowane przyczyny losowe.

3. O wyznaczeniu słuchaczowi terminu egzaminu dodatkowego decyduje dyrektor szkoły.
 4. Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego, nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego, nie później niż do dnia 31 sierpnia. 

5. Na dodatkowym egzaminie semestralnym obowiązuje ten sam zakres wymagań edukacyjnych,  z którym słuchacze zostali zapoznani na początku roku szkolnego lub każdego następnego semestru. 

 6. Z egzaminu w terminie dodatkowym sporządza się dokumentację identyczną jak na innych egzaminach.

§31

Egzamin poprawkowy
1. Słuchacz szkoły może przystąpić do egzaminu poprawkowego, jeśli w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymał negatywną semestralną ocenę klasyfikacyjną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane są po każdym semestrze.  

2. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z informatyki jest egzaminem praktycznym, z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin zdaje się ustnie. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne: 

1) dla semestru zimowego – najpóźniej do końca lutego, 

2) dla semestru letniego – nie później niż do 31 sierpnia. 

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, 

2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin, 

3) termin egzaminu, 

4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu, 

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy. 

5. termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę.  Do protokołu dołącza się pracę pisemną słuchacza i zwięzłą informację na temat ustnych odpowiedzi słuchacza.  6. Do protokołu, o którym mowa w ust. 1, dołącza się: 

1) prace egzaminacyjne słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie pisemnej; 

2) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą informacją o odpowiedziach słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie ustnej; 

3) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze zwięzłą informacją o wykonaniu zadań praktycznych – w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

 Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

 7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

8. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i dyrektor szkoły skreśla go, w drodze decyzji, z listy słuchaczy. 

9. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§32

Egzamin klasyfikacyjny
1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu można przeprowadzić egzamin klasyfikacyjny. 

 2. Uczeń szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoły publicznej po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.  

4. W przypadku języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego, gdy nie ma możliwości powołania nauczyciela danego języka obcego dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela języka obcego zatrudnionego w innej szkole.

 5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

6. Egzamin odbywa się w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu ze słuchaczem, nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia  semestralnych, zajęć dydaktyczno- wychowawczych. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może wyznaczyć inny termin. 

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem art. 44m i art. 44n ustawy o systemie oświaty. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  w szczególności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

4) imię i nazwisko słuchacza, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

 Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

 9. W przypadku nieklasyfikowania słuchacza z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".  

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.  

§33

Zwolnienie z obowiązkowych zajęć

	1. Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane

kwalifikacje i doświadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oświaty. 
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia słuchacza w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 3, uniemożliwia ustalenie – semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Słuchacz szkoły może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

5. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 5, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego  i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego. 

6. Dyrektor szkoły może zwolnić, słuchacza powtarzającego semestr, z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uzyskał poprzednio pozytywną semestralną ocenę klasyfikacyjną. 7. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się odpowiednio „zwolniony” albo „zwolniona” oraz podstawę prawną zwolnienia. 




ROZDZIAŁ 8

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 34
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w siedzibie szkoły w godzinach jej urzędowania.

2. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 35
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut zwykłą większością głosów przy obecności ci najmniej 2/3 regulaminowego jej składu.

2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor Szkoły oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

4. Statut szkoły udostępnia się do wglądu w bibliotece szkoły i sekretariacie.
5. Dyrektor Szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
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