ANKIETA - PRZYGOTOWANIE DO PRACY ZDALNEJ

IMIE NAZWISKO UCZNIA: e

1. Czy dziecko ma dostep do Internetu: TAK / NIE
2. Czy dziecko posiada urzadzenie umozliwiajgce pracg w systemie zdalnym: TAK / NIE
3. Jaki rodzaj sprz¢tu dziecko posiada do dyspozycji w nauczaniu zdalnym (podkresl whasciwe):
a) komputer,
b) laptop,
C) tablet,
d) telefon komérkowy.
4. Czy wystepuje potrzeba wypozyczenia sprzetu komputerowego do pracy on-line: TAK / NIE

5. Czy dziecko ma mozliwos¢ pracy zdalnej w wyznaczonym czasie przez nauczyciela: TAK / NIE
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REGULAMIN PRACY ZDALNEJ W MSP1

1. W nauczaniu zdalnym szkota prowadzi zajecia w oparciu o system "Office 365 dla Edukacji"
platforma Microsoft Teams oraz przy uzyciu wybranych przez danego nauczyciela aplikacji
internetowych.

2. Do kontaktu, przekazywania informacji, ustalaniu terminu lekcji wymagajacych pracy z kamerkami
oraz ocenia pracy uczniow stuzy dziennik elektroniczny Librus.

3. Kazdy uczen lub rodzic/opiekun ucznia, ktory ma klopot z uczestniczeniem w nauczaniu zdalnym
ma obowigzek bezzwlocznego (do dwoch dni roboczych) poinformowania o tym fakcie szkoty.
Woéwcezas dyrekcja szkoty i nauczyciele uczacy przedstawia inny sposob pracy z dzieckiem.

4. W razie niepoinformowania szkoty o istniejacych problemach zwigzanych z nauczaniem zdalnym
oraz braku aktywno$ci na zajeciach prowadzonych zdalnie, szkota wykona nastepujace dziatania:

- kontakt telefoniczny z rodzicem,

- w przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym zostang wszczete okre$lone procedury
zgodne z zapisami Prawa O$wiatowego i Sagdu Rodzinnego (MOPS, Sad Rodzinny).

5. Wychowawca nadzoruje obcigzenie ucznidéw w ciagu dnia poprzez analizg dziatan na platformie,
przeprowadzanie w razie konieczno$ci wywiadow z uczniami (rodzicami) i nauczycielami, udziela
takze informacji dyrektorowi i wicedyrektorowi w razie zaistniatej potrzeby. Koryguje nastgpnie we
wspotpracy z nauczycielami obcigzenie ucznia czynno$ciami edukacyjnymi i sposobem ich realizacji
w danej klasie.

6. Uczen zobowigzany jest do systematycznej pracy, odsytania terminowego zadan oraz uzupelniania
brakoéw zgodnie z wytycznymi nauczyciela i zapisami znajdujacymi si¢ w Statucie szkoty.

7. Zajecia mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli asynchronicznie, biorgc pod uwage sytuacje
uczniow, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia oraz
wykorzystujac zréznicowane formy pracy ucznia.

8. Obowigzkiem ucznia jest bycie w stalym kontakcie z nauczycielami przez platformeg, odbieranie

wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym lub w inny sposob okreslony z wychowawca i nauczycielami



w sytuacjach uniemozliwiajgcych korzystanie z formy elektronicznej. Po powrocie do szkoty
realizowany material w formie online bedzie podsumowany i moze zosta¢ zweryfikowany przez
nauczyciela odpowiednig forma pisemng lub ustng.

9. Niniejsze regulacje mogg ulec modyfikacji, o czym wszyscy zainteresowani zostang powiadomieni.

OSWIADCZENIE RODZICOW DOTYCZACE MOZLIWOSCI PRACY ZDALNEJ

Os$wiadczam, ze jako rodzic/opiekun dziecka ...
(imi¢ i nazwisko ucznia)

zostatem/am poinformowany/a o procedurze nauczania zdalnego i wynikajacych z tego obowigzkow.

Jednoczesnie mam $wiadomo$¢ konsekwencji wynikajacych z zaniechania bezzwlocznego

powiadomienia szkoty o braku mozliwosci pracy zdalnej spowodowanej np. brakiem sprzetu

komputerowego lub dostepu do sieci Internet.

miejscowos¢, data czytelny podpis rodzica/opiekuna

REGULAMIN ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY UCZNIEM, RODZICEM,
NAUCZYCIELEM I DYREKCJA

W przypadku zaistnienia konfliktu na linii uczen-nauczyciel lub rodzic-nauczyciel w Miejskiej Szkole
Podstawowej nr 1 im. Powstancow Slaskich w Knurowie rozwigzujemy konflikt w nastepujacy
sposob:

1. kontakt ucznia/rodzica z nauczycielem ktérego dotyczy problem,

2. jezeli konflikt nie zostanie rozwigzany, wowczas uczen/rodzic zglasza zaistnialg sytuacje do
wychowawcy,

3. wychowawca organizuje mediacje majace na celu rozwigzanie problemu,

4. w razie braku porozumienia w danej kwestii informuje si¢ o problemie pedagoga szkolnego, ktory
przejmuje mediacje,

5. w przypadku braku rozwiazania konfliktu, pedagog informuje dyrekcje szkoty.

Zglaszanie jakichkolwiek problemow, konfliktow odbywa si¢ w sposob jawny. Skargi anonimowe
(sms, listy, telefony, maile) nie bedg rozpatrywane.
Tryb rozwigzywania wszelkich sporé6w musi mie¢ zapis w dokumentacji szkolnej (notatka stuzbowa

z podpisami stron konfliktu).

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem rozwigzywania sporow w Miejskiej Szkole

Podstawowej nr 1 im. Powstancow Slaskich w Knurowie i bede stosowa¢ si¢ do jego postanowien.

miejscowos¢, data czytelny podpis rodzica/opiekuna



