
ANKIETA – PRZYGOTOWANIE DO PRACY ZDALNEJ 

 

IMIĘ NAZWISKO UCZNIA: ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1. Czy dziecko ma dostęp do Internetu: TAK / NIE 

2. Czy dziecko posiada urządzenie umożliwiające pracę w systemie zdalnym: TAK / NIE 

3. Jaki rodzaj sprzętu dziecko posiada do dyspozycji w nauczaniu zdalnym (podkreśl właściwe): 

 a) komputer, 

 b) laptop, 

 c) tablet, 

 d) telefon komórkowy. 

4. Czy występuje potrzeba wypożyczenia sprzętu komputerowego do pracy on-line: TAK / NIE  

5. Czy dziecko ma możliwość pracy zdalnej w wyznaczonym czasie przez nauczyciela: TAK / NIE 
 

Uwagi: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ W MSP1 

 

1. W nauczaniu zdalnym szkoła prowadzi zajęcia w oparciu o system "Office 365 dla Edukacji" 

platforma Microsoft Teams oraz przy użyciu wybranych przez danego nauczyciela aplikacji 

internetowych. 

2. Do kontaktu, przekazywania informacji, ustalaniu terminu lekcji wymagających pracy z kamerkami 

oraz ocenia pracy uczniów służy dziennik elektroniczny Librus. 

3. Każdy uczeń lub rodzic/opiekun ucznia, który ma kłopot z uczestniczeniem w nauczaniu zdalnym 

ma obowiązek bezzwłocznego (do dwóch dni roboczych) poinformowania o tym fakcie szkoły. 

Wówczas dyrekcja szkoły i nauczyciele uczący przedstawią inny sposób pracy z dzieckiem. 

4. W razie niepoinformowania szkoły o istniejących problemach związanych z nauczaniem zdalnym 

oraz braku aktywności na zajęciach prowadzonych zdalnie, szkoła wykona następujące działania: 

- kontakt telefoniczny z rodzicem, 

- w przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym zostaną wszczęte określone procedury 

zgodne z zapisami Prawa Oświatowego i Sądu Rodzinnego (MOPS, Sąd Rodzinny).  

5. Wychowawca nadzoruje obciążenie uczniów w ciągu dnia poprzez analizę działań na platformie, 

przeprowadzanie w razie konieczności wywiadów z uczniami (rodzicami) i nauczycielami, udziela 

także informacji dyrektorowi i wicedyrektorowi w razie zaistniałej potrzeby. Koryguje następnie we 

współpracy z nauczycielami obciążenie ucznia czynnościami edukacyjnymi i sposobem ich realizacji 

w danej klasie. 

6. Uczeń zobowiązany jest do systematycznej pracy, odsyłania terminowego zadań oraz uzupełniania 

braków zgodnie z wytycznymi nauczyciela i zapisami znajdującymi się w Statucie szkoły.  

7. Zajęcia mogą być prowadzone przez nauczycieli asynchronicznie, biorąc pod uwagę sytuacje 

uczniów, łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia oraz 

wykorzystując zróżnicowane formy pracy ucznia. 

8. Obowiązkiem ucznia jest bycie w stałym kontakcie z nauczycielami przez platformę, odbieranie 

wiadomości w dzienniku elektronicznym lub w inny sposób określony z wychowawcą i nauczycielami 



w sytuacjach uniemożliwiających korzystanie z formy elektronicznej. Po powrocie do szkoły 

realizowany materiał w formie online będzie podsumowany i może zostać zweryfikowany przez 

nauczyciela odpowiednią formą pisemną lub ustną. 

9. Niniejsze regulacje mogą ulec modyfikacji, o czym wszyscy zainteresowani zostaną powiadomieni.  

  

 

OŚWIADCZENIE RODZICÓW DOTYCZĄCE MOŻLIWOŚCI PRACY ZDALNEJ 

 

Oświadczam, że jako rodzic/opiekun  dziecka …………………….……………………..…………….………………………………………………… 

(imię i nazwisko ucznia) 

zostałem/am poinformowany/a o procedurze nauczania zdalnego i wynikających z tego obowiązków. 

Jednocześnie mam świadomość konsekwencji wynikających z zaniechania bezzwłocznego 

powiadomienia szkoły o braku możliwości pracy zdalnej spowodowanej np. brakiem sprzętu 

komputerowego lub dostępu do sieci Internet.  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

miejscowość, data  czytelny podpis rodzica/opiekuna 

 

 

REGULAMIN ROZWIĄZYWANIA SPORÓW POMIĘDZY UCZNIEM, RODZICEM, 

NAUCZYCIELEM I DYREKCJĄ 

 

W przypadku zaistnienia konfliktu na linii uczeń-nauczyciel lub rodzic-nauczyciel w Miejskiej Szkole 

Podstawowej nr 1 im. Powstańców Śląskich w Knurowie rozwiązujemy konflikt w następujący 

sposób: 

1. kontakt ucznia/rodzica z nauczycielem którego dotyczy problem, 

2. jeżeli konflikt nie zostanie rozwiązany, wówczas uczeń/rodzic zgłasza zaistniałą sytuację do 

wychowawcy, 

3. wychowawca organizuje mediacje mające na celu rozwiązanie problemu, 

4. w razie braku porozumienia w danej kwestii informuje się o problemie pedagoga szkolnego, który 

przejmuje mediacje, 

5. w przypadku braku rozwiązania konfliktu, pedagog informuje dyrekcję szkoły. 

 

Zgłaszanie jakichkolwiek problemów, konfliktów odbywa się w sposób jawny. Skargi anonimowe 

(sms, listy, telefony, maile) nie będą rozpatrywane.   

Tryb rozwiązywania wszelkich sporów musi mieć zapis w dokumentacji szkolnej (notatka służbowa 

z podpisami stron konfliktu). 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z regulaminem rozwiązywania sporów w Miejskiej Szkole 

Podstawowej nr 1 im. Powstańców Śląskich w Knurowie i będę stosować się do jego postanowień.  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

miejscowość, data  czytelny podpis rodzica/opiekuna 

 

 


