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Podstawa prawna:

1.
2.
3.

8.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991)

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011r.0 kierujacych pojazdami (Dz. U. 2011 Nr 30 poz. 151).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz.U. 2019 poz. 1659).

Statut Zespotu Szkot Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku.

§1. Postanowienia ogdlne:

1.

2.

Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w zawodach:

1) technik agrobiznesu — w formie pracowni, praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych (dotyczy
technikum 4-letniego), wycieczek dydaktycznych, nauki jazdy w zakresie kategorii T, nauki pracy
i eksploatacji agregatow maszynowych;

2) technik architektury krajobrazu — w formie pracowni, praktyki zawodowej, wycieczek dydaktycznych,
nauki jazdy w zakresie kategorii T;

3) technik inzynierii Srodowiska i melioracji — w formie, pracowni, praktyki zawodowej, wycieczek
dydaktycznych;

4) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie — w formie pracowni, praktyki zawodowej,
wycieczek dydaktycznych, zajec praktycznych (dotyczy technikum 4-letniego);

5) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej — w formie, pracowni, praktyki zawodowe;j,
wycieczek dydaktycznych, zajec praktycznych (dotyczy technikum 4-letniego);

6) technik reklamy — w formie pracowni, praktyki zawodowej, wycieczek dydaktycznych, zajeé
praktycznych (dotyczy technikum 4-letniego).

Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez ucznibw w ramach ksztatcenia praktycznego

oraz wymiar godzin tego ksztatcenia okresla podstawa programowa dla danego zawodu i ramowy plan

nauczania.

§2. Zasady organizowania ksztatcenia zawodowego praktycznego w pracowniach.

1.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez uczniow umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa sie w pracowniach, bazie ksztatcenia praktycznego,
plenerze, firmach branzowych i gospodarstwach rolnych, CKZiU w Gizycku.

. Zajecia w pracowniach prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Liczba ucznidw w grupie powinna

umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:



a) specyfike nauczanego zawodu,
b) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§3. Organizacja i przebieg praktyk zawodowych

1.

Praktyka zawodowa jest czeScig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na przygotowaniu uczniow
do wiasciwego dziatania w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

. Praktyka zawodowa organizowana jest dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniow podczas praktyk zawodowych oraz wymiar

godzin tych praktyk okresla podstawa programowa oraz ramowy plan nauczania. Materiat nauczania
| wymagania programowe w zakresie praktyki zawodowej w poszczegdlnych zawodach zostaty zawarte
w zatgczniku nr 1.

4. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana u pracodawcow lub w szkole.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty praktyki zawodowe
moga by¢ realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa.

. Praktyka zawodowa ucznidéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy

szkofg a pracodawcg (zatacznik nr 2).

Praktyka zawodowa organizowana jest w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii
letnich.

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin,
a powyzej 16 lat — 8 godzin.

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktyk zawodowych z okreslonym
wyprzedzeniem czasowym.

10.Mtodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktdrego zgtaszajg propozycje miejsc odbywania

praktyki. Ostateczng zgode na odbycie praktyki zawodowej w miejscu wskazanym przez ucznia wydaje
Dyrektor szkoty.

11.0cene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel przedmiotow zawodowych.
12.Wychowawcy klas obowigzani sq wpisa¢ oceny praktyki zawodowej do dokumentacji pedagogiczne;

i na Swiadectwo szkolne.

13.W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki zawodowej realizowane;

na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawca, uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki
zawodowej. Praktyka powinna by¢ wowczas zaliczona w okresie najblizszych ferii.

14.Uczniowie majq obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacjg,

praktyki:

1) nauczycielom nauki zawodu;
2) wiascicielom firm;

3) wicedyrektorowi;

4) wychowawcom.

15. W ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem praktyki, nauczyciel ksztatcenia zawodowego,

przeprowadza odprawe dotyczacq praktyki zawodowej. Podczas odprawy informuije o:



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

1) terminie rozpoczecia i zakoriczenia praktyk;
2) dokumentaciji praktyk (zasadach wypetniania arkusza oceny ucznia za czas praktyki zawodowej
i elementach sprawozdania z odbytej praktyki);
3) zasadach bhp;
4) terminie przedstawienia dokumentacji praktyk;
5) kryteriach oceniania praktyki;
6) zasadach zglaszania problemow, ktdre mogg wystapi¢ w czasie trwania praktyk.
Podstawg oceny praktyk zawodowych jest prowadzona przez ucznia dokumentacja, na ktorg sktada
sie:
1) arkusz oceny ucznia za czas praktyki zawodowej (zatacznik nr 3);
2) sprawozdanie z odbytej praktyki (zatacznik 4).
W przypadku realizacji praktyk w formie wirtualnego przedsigbiorstwa dokumentacje stanowi raport
generowany przez nauczyciela.
Po odbyciu praktyki zawodowej uczen jest zobowigzany przedstawi¢ dokumentacje, o ktorej mowa
w pkt. 16 w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych.
Ocena klasyfikacyjna z praktyk zawodowych jest Srednig ocen wystawionych przez:
1) pracodawce (arkusz oceny ucznia za czas praktyki zawodowej);
2) nauczyciela zawodu (sprawozdanie);
3) nauczycielalinstruktora prowadzacego zajecia indywidualne z nauki jazdy w zakresie kategorii T
oraz nauki pracy i eksploatacji agregatéw maszynowych.
W przypadku realizaciji praktyk w formie wirtualnego przedsigbiorstwa ocene klasyfikacyjng wystawia
nauczyciel, biorgc pod uwage:
1) karty wynikdw z poszczegdlnych etapow,
2) zaangazowanie ucznidw.
W przypadku gdy uczen z powodoéw usprawiedliwionych nie zrealizowat praktyki zawodowej dyrektor
szkoty umozliwia odbycie praktyk w innym terminie.
Uczniowi, ktory z powoddw nieusprawiedliwionych nie zrealizowat programu praktyk zawodowych
moze by¢ wyznaczony termin do realizacji tych zajec.
Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole nie oznaczajg zwolnienia ucznidw
z obowigzku uczestnictwa w praktykach zawodowych. Organizacja praktyk zawodowych w tych
dniach odbywa sie zgodnie z organizacjq pracy u danego pracodawcy.
Praktyki zawodowe mogg podlegac kontroli ze strony szkoty.
Mtodziez realizujgca praktyke zawodowa ma prawo do:
1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbedne;
na stanowisku pracy;
2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkdw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
przerwy na positek;
nagrad w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;



7) zgtaszania wicedyrektorowi i wychowawcy wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu praktyk u podmiotow zewnetrznych;
8) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych;
9) otrzymywania pochwat i nagrod w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
26. Mtodziez realizujgca praktyke zawodowg ma obowigzek:
1) przestrzegac przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na praktyke
zawodowg;
2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;
4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
5) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujacq firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;
6) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;
7) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia spotecznego;
8) godnie reprezentowac szkote.
27. Podmioty przyjmujace ucznidw na praktyke majg obowigzek:

1) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet,
b) urzadzenia, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bhp,
c) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych,
2) wyznaczy¢ opiekundw praktyk zawodowych;

3) zapoznac¢ praktykantéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bhp;

4) nadzorowac przebieg praktyki zawodowej;

5) dbac o bezpieczenstwo praktykantow;

6) sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa w razie zaistnienia wypadku podczas praktycznej nauki
zawodu;

7) wspotpracowac ze szkota a w razie potrzeby powiadomi¢ szkote o naruszeniu przez praktykanta

przepisow bhp lub regulaminu pracy.

§4. Wycieczki dydaktyczne
1. Wycieczki dydaktyczne sg obowigzkowym elementem nauki w szkole. Wycieczki uatrakcyjniajg
szkolng nauke, uczac przez odkrywanie, przezywanie i dziatanie.
2. Kazda klasa w ciggu cyklu edukacyjnego powinna odby¢é wycieczke dydaktyczng zgodng
z ksztatconym zawodem. Wycieczke ma obowigzek zorganizowaé klasie wychowawca klasy
z nauczycielem zawodu.
3. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczki dydaktycznej okre$la Regulamin wycieczek szkolnych.



§5. Regulamin nauki jazdy ciagnikiem

1.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

Nauka jazdy w zakresie kategorii T prowadzona jest zgodnie z podstawa programowg w zawodach
technik agrobiznesu i technik architektury krajobrazu oraz odrebnymi przepisami.
Celem nauki jest przygotowanie uczniow do prowadzenia i obstugiwania pojazddw silnikowych
w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T.
Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Zwolnienie z realizacji zaje¢ moze uzyskac uczen, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
Po zakonczeniu zaje¢ uczen otrzymuje ocene, ktorgq uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny ogolnej
z praktyki zawodowe;.
Zwolnienie ucznia z nauki jazdy ciggnikiem rolniczym jest odnotowane na druku zwolnienia (zatgcznik
nr 5), ktéry umieszczany jest w dokumentacji przebiegu nauczania. Zwolniony uczeh uzyskuje
maksymalng ocene z tych zajec.
Szkolenie moze rozpocza¢ uczen, ktory posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan
do kierowania pojazdami. Przedmiotowe orzeczenie uzyskuje uczen w momencie przyjecia do szkoty.
Szkolenie moze rozpoczaé uczen, ktory dostarczy do szkoty numer Profilu Kandydata na Kierowce
(PKK):
1) profil Kandydata na Kierowce mozna uzyska¢ w Wydziale Komunikacji (organie wydajacym prawo

jazdy) wtasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania;
2) w celu uzyskania PKK nalezy dostarczy¢ do urzedu nastepujace dokumenty:

a) wniosek o wydanie prawa jazdy,

b) pisemng zgode rodzica lub opiekuna, jezeli osoba nie ukonczyta 18 roku zycia,

c) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do kierowania pojazdami,

d) kolorowg fotografie 3,5 x 4,5 cm odpowiednig do prawa jazdy.

Szkota pokrywa koszty organizacji szkolenia (badanie lekarskie, paliwo, eksploatacja).
Uczen ponosi optaty za egzamin wewnetrzny oraz egzamin panstwowy.

Szkolenie sktada sie z czeSci teoretycznej i praktycznej.

Liczba godzin zaje¢ w zakresie czesci teoretycznej nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 26 godzin w zakresie prawa jazdy kategorii T,

2) 4 godziny zajeC teoretycznych i ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy ofiarom
wypadkow drogowych,

Zajecia teoretyczne realizowane sg w technikum agrobiznesu w ramach przedmiotu ,Przepisy ruchu
drogowego”, natomiast w technikum architektury krajobrazu w ramach przedmiotu ,Eksploatacja
maszyn, urzadzen i pojazdow’.

Wyktady majg na celu omowienie zagadnien teoretycznych, ktdrych znajomos¢ jest niezbedna przy
prowadzeniu pojazdu.

Liczba godzin praktycznych wynosi 20 godzin.

Godzina zajeC w zakresie cze$ci teoretycznej szkolenia rowna sie 45 minut, a zaje¢ w zakresie czesci



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

praktycznej szkolenia — 60 minut.

Do nauki jazdy wykorzystywane sg pojazdy, ktore spetniajg wymagania okreslone w przepisach
w sprawie warunkow technicznych pojazdow.

Nauczyciel/instruktor musi posiada¢ odpowiednie przygotowanie (posiada¢ aktualne uprawnienia
do szkolenia kandydatéw na kierowcow).

Przy realizacji zaje¢ z nauki jazdy nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) poczatkowe zajecia nauki jazdy realizuje sie na placu manewrowym, na ktérym nie ma ruchu
drogowego,

2) zajecia mogg by¢ prowadzone tylko z zjedna osobg, ktéra powinna posiadaé karte
przeprowadzonych zajec,

3) liczba godzin prowadzonych z jedna osoba nie moze przekracza¢ dwoch godzin dziennie
w okresie pierwszych o$miu godzin nauki, oraz trzech godzin dziennie poczawszy od dziewigtej
godziny nauki.

Nauczyciel/instruktor nauki jazdy zobowigzany jest dba¢ o wiasciwy stan techniczny pojazdu,

wyposazenie i jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje, a w szczegoélnosci:

1) dziennik zaje¢;

2) karte przeprowadzonych zaje¢;

3) systematycznie i prawidtowo rozlicza¢ karte drogowa.

Szkolenie z nauki jazdy kategorii T kofczy sie egzaminem wewnetrznym. Egzamin ten sktada sie

z dwdch czescei: teoretycznej i praktyczne).

1) egzamin teoretyczny sktada sie z 32 pytan — 20 pytan podstawowych i 12 pytan specjalistycznych.
Aby zda¢ egzamin nalezy uzyskac 68 punktow z 74 mozliwych;

2) egzamin praktyczny przeprowadza instruktor. Egzamin polega na: sprawdzeniu stanu technicznego
pojazdu i przygotowaniu do jazdy, wykonaniu zadan na placu manewrowym i zadan
w ruchu drogowym.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu wewnetrznego z czesci teoretycznej i praktyczne
potwierdza instruktor w karcie przeprowadzonych zajec.

Do karty przeprowadzonych zaje¢ nauczyciel/instruktor dotacza arkuszu przebiegu egzaminu
teoretycznego i praktycznego.

Nauczyciel/instruktor zrealizuje tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ustalonym planem zajec.

W szkole prowadzi sie dokumentacje przebiegu szkolenia:

1) ksigzke ewidencji os6b szkolonych;

2) ksiazke ewidencji wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

3) ksiazke przeprowadzonych kontroli;

4) karty przeprowadzonych zaje¢, w tym arkusz przebiegu egzaminu teoretycznego i praktycznego;
5) karty drogowe.

Po zakonczeniu szkolenia uczen otrzymuje:

1) profil kandydata na kierowce;



2) zaswiadczenie o ukonczonym kursie.

§6. Regulamin nauki pracy i eksploatacji agregatow maszynowych

1.

10.

1.

12.

Nauka pracy i eksploatacji agregatow maszynowych odbywa sie w okre$lonych planem nauczania

klasach. Jej celem jest przygotowanie ucznia do obstugiwania podstawowych maszyn i urzadzen

stosowanych w produkcji zwierzecej i roslinnej z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Szkolenie uczniéw odbywa sie w oparciu 0 program nauczania i podstawe programowg dla zawodu

technik agrobiznesu.

Zajecia prowadzi sie w wymiarze 6 godzin na jednego ucznia (w ciggu jednego roku szkolnego, zgodnie

Z programem nauczania).

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

Do zaje¢ wykorzystywane sg pojazdy, maszyny i urzadzenia, ktore sg sprawne pod wzgledem

technicznym.

Nauczyciel/instruktor musi zrealizowa¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ustalonym planem zajec.

Program ustala, iz godzina zaje¢ rowna sie 60 min.

Przy realizacji zaje¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) zajecia realizuje sie¢ na szkolnym placu manewrowym lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych wspdtpracujgcych ze szkota;

2) zajecia mogq by¢ prowadzone tylko z jedna osobg;

3) ze wzgledu na specyficzny charakter produkcji rolniczej, a zwtaszcza sezonowo$SC wystepowania
okreslonych prac, zajecia nalezy organizowac¢ w réznych terminach.

Na poczatku roku nauczyciel zapoznaje uczniéw z wymaganiami, tematyka zaje¢ oraz przepisami bhp.

Dla osiggniecia szczeg6towych celdw ksztatcenia na kazdych zajeciach nalezy przeprowadzic:

1) instruktaz wstepny, obejmujacy omowienie czynnosci, ktére uczen bedzie wykonywat
oraz omowienie szczegotowych zasad bhp,

2) instruktaz biezacy, na ktory sktada sie obserwowanie pracy ucznia, wskazywanie na popetniane
btedy oraz naprowadzanie na wtasciwy tok pracy,

3) instruktaz koncowy, ktéry ma na celu wskazanie przyczyny powstawania bteddw, sposobow
zapobiegania im i ocene pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o wiasciwy stan techniczny pojazdu, wyposazenie i jego estetyke

oraz prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje a w szczegdlnosci:
1) dziennik zaje¢ w ktérym systematycznie dokonuje wpisow,

systematycznie i prawidtowo rozlicza¢ karte drogowa,

stosowa¢ witasciwe paliwo i oleje,

dbac o stan techniczny i czysto$¢ powierzonego sprzetu,

po zakonczeniu kazdego miesigca sktadac rozliczenie przeprowadzonych zaje¢,
7) po zakonczonej jezdzie garazowac¢ pojazd w miejscu do tego przeznaczonym

W szkole prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu szkolenia w postaci:

)
)
4) przestrzegac termindw przegladow technicznych,
)
)



1) dziennika zaje,
2) Kkart drogowych.
13. Po zakonczeniu zaje¢ uczen otrzymuje ocene, ktorg uwzglednia sie przy ustalaniu oceny ogdinej
z praktyki zawodowe;.
14. Dokonujgc oceny pracy uczniow nalezy uwzglednic:
1) organizacje stanowiska pracy,
2) przestrzeganie przepisow bhp,
3) jakos¢ wykonanej pracy.

§7. Postanowienia koficowe
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
Ksztaltowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku.

2. Niniejszy Regulamin praktycznej nauki zawodu wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora szkoty.



