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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne
§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 319 im. Marii Kann w Warszawie jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Siedzibg szkoly sa budynki: ul. Zwigzku Walki Mtlodych 10, 02-786 Warszawa oraz
ul. Wokalna 1, 02-787 Warszawa.

3. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu na piecz¢ciach i stemplach oraz w oficjalnych
dokumentach i pismach dotyczacych szkoty i przez nig wydawanych.

4. Szkota posiada wlasng strone¢ internetowg (www.sp319waw.edupage.org) i adres e-mail
(sp319@edu.um.warszawa.pl).

5. Organem prowadzacym i utrzymujacym szkote jest Miasto Stoleczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5,
00-950 Warszawa.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, oddziaty szkolne ogdlne oraz oddziaty sportowe.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa, zapewniajaca bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu
nauczania oraz organizuje zaj¢cia dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkota jest administratorem danych osobowych uczniéw, rodzicow, nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych: przetwarza je zgodnie z ,,Polityka bezpieczenstwa informacji wraz z polityka
bezpieczenstwa danych osobowych” oraz ,,Instrukcjg zarzadzania systemami informatycznymi”.

§4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 319 im. Marii Kann w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 319 im. Marii Kann
w Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tre§ci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

3. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcy, zajeé
opiekunczych oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. Szkota rozwija uzdolnienia i talenty uczniow w oparciu o szkolny program pracy z uczniem zdolnym
w ramach Warszawskiego Systemu Wspierania Uczniow Uzdolnionych WARS i SAWA oraz innych
projektow.

6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

7. Szkota organizuje naukg religii/etyki na Zyczenie rodzicéw. Szkota organizuje, na wniosek rodzicow,
nauke jezyka mniejszo$ci narodowej oraz wiasnej historii 1 kultury.

8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalne;j.

§7. 1 Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z wspieraniem wielokierunkowej aktywnoS$ci dziecka poprzez
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest zapewnienie dzieciom mozliwos$ci pelnego rozwoju intelektualnego
1 fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej
oraz z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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§8. 1. Podstawowymi formami realizacji celow i1 zadan szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym organizowane dla uczniow w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia wychowawczo-opiekuncze;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia uczniéw, z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych;

5) 5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

ROZDZIAL 111

Formy opieki i pomocy, w tym zasady wspoldziatania 7 poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi

§9.1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Szkota organizuje bezptatng opieke i ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym 1 objetych nauczaniem indywidualnym,
poprzez:

1) realizacj¢ zalecen =zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

2) tworzenie warunkow nauki dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) =zajgcia specjalistyczne.

3. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
systematyczng wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, psychologiem
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz poprzez wspotdziatanie z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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5. Wychowawca i nauczyciele prowadza obserwacje ucznia i dostosowujg wymagania edukacyjne do
mozliwosci dziecka oraz proponujg objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan ze strony szkoty, dyrektor wystepuje, za zgoda rodzicow,
do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
specjalistycznej ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania problemoéw ucznia.

8. Rodzice sg zobligowani do realizowania zalecen nauczycieli oraz poradni psychologicznopedagogiczne;j.

9. W przypadkach ucznidow szczegdlnie trudnych wychowawczo oraz braku realizowania przez rodzicéw
zalecen nauczycieli 1 specjalistow, szkola ma prawo wystagpi¢ do Sadu Rodzinnego
z pro$ba o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

10.Szkota $cisle wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18 przy ul. Koncertowej 4,
w Warszawie, Towarzystwem Przyjaciol Dziecka w Warszawie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Warszawie, z poradniami specjalistycznymi oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

11. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

12. Psycholog z PPP nr 18 udziela indywidualnych konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicOw na
terenie szkoty w terminach okreslonych przez dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

§10. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.
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6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-1ll oraz uczniom klasy IV szkoty
podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

§11. 1 Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele przedmiotow;

2) podczas zaje¢ nadobowigzkowych — wyznaczeni do prowadzenia tych zaje¢ nauczyciele lub
zatrudnieni instruktorzy (kota zainteresowan);

3) podczas zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych z uczniami | etapu edukacyjnego — nauczyciele
swietlicy;
4) w czasie wycieczek organizowanych przez szkote — wychowawcy klas i wyznaczeni do tego
nauczyciele.
2. Ogolng opieke nad wszystkimi uczniami uczgszczajacymi do szkoty sprawuje dyrektor szkoty.

3. Szkota zapewnia szczegolng opieke:

1) dzieciom z oddzialow przedszkolnych, w celu wiasciwego ich przygotowania do podj¢cia nauki
w szkole;

2) uczniom rozpoczynajacym nauke w klasie I;
3) uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) uczniom, ktorzy z powodu przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych wymagaja
szczegblnej formy opieki oraz statej lub doraznej pomocy materialne;.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w danej klasie, zwanym ,,wychowawca”.

5. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca powinien prowadzic¢
swoja klase¢ przez caly etap edukacyjny w szkole (I etap klasy 1-3, Il etap klasy 4-8).

6. Dyrektor szkoly dokonuje zmiany wychowawcy klasy z poczatkiem roku szkolnego. Dopuszcza sig
jednakze mozliwos¢ zmiany wychowawcy klasy w ciggu roku szkolnego jedynie w razie rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem wychowawcg lub w przypadku razacych uchybien pracy wychowawcy
klasy.

7. Na czas trwania urlopu lub zwolnienia lekarskiego nauczyciela wychowawcy trwajacego dluzej niz
miesigc dyrektor szkoly powierza w zastgpstwie obowigzki wychowawcy klasy innemu nauczycielowi.

7
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8. Rodzice moga wptywa¢ na dobor lub zmiang wychowawcy klasy, przedstawiajagc argumentacje
dyrektorowi szkoty, ktory sprawdza ich zasadnos$¢ 1 podejmuje wtasciwg decyzje w tym wzgledzie.

9. W celu wzmocnienia pracy wychowawczej na II etapie edukacyjnym dyrektor szkoty powierza opieke
nad klasg rowniez drugiemu wychowawcy, wychowawcy wspomagajacemu.

10. Zadania opiekuncze szkoly wykonywane sg na nastgpujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna;

dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerweg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga
szatni;

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j;

opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

ROZDZIAL 1V

Warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo i higiene pracy

w szkole

§12. 1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci i higieny szkolne;.

2. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci podrecznikow
1 przyboréw szkolnych.
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3. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ biezgcg wode ciepla i zimng oraz $rodki
higieny osobistej.

4. W granicach mozliwosci plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

5. W granicach swoich mozliwo$ci szkota zapewnia opieke zdrowotng oraz pelne bezpieczenstwo
w szkole 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

6. Teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki.

7. W szkole dziata komisja bhp i1 ppoz. oraz specjalista do spraw bhp. Kontroluja oni na biezaco stan
budynku i otoczenia, 1 raz w roku przeprowadzaja przeglady, a wnioski przekazuja dyrekcji szkoty.
Komisja przeprowadza rowniez probne alarmy przeciwpozarowe, a takze szkolenia bezpieczenstwa

i higieny pracy.
8. Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem wypadku z udziatem ucznia, natychmiast wykonuje nastgpujace
czynnosci:
1) sprawdza, czy poszkodowany uczen nie utracit przytomnosci i moze si¢ poruszac;

2) jezeli zdarzenie dzieje si¢ podczas lekcji, powierza opieke nad pozostatymi uczniami innemu
nauczycielowi, znajdujacemu si¢ najblizej sali, w ktorej prowadzone sg zajecia;

3) w miar¢ mozliwosci doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki
szkolnej), zawiadamiajgc zaraz potem dyrektora lub wicedyrektora;

4) sprawuje piecze nad uczniem do momentu przybycia rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
albo pogotowia ratunkowego, chyba ze zostanie z tego obowigzku zwolniony przez dyrektora
lub wicedyrektora.

9. Dyrektor lub wicedyrektor podejmuje decyzje o sposobie powiadomienia rodzicow dziecka
0 zdarzeniu.

10. Pielegniarka szkolna udziela pomocy w przypadku lekkich obrazen ciata, nagtych zachorowan, jesli
stan pacjenta nie wymaga interwencji lekarza, opatruje rany i podaje leki ogdlnodostepne.

11. W przypadku cigzszych obrazen, a takze, jesli gabinet pielegniarski jest nieczynny, niezwtocznie
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

12. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen —
miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem oséb trzecich 1 pozostawi¢ nienaruszone
w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

13. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ poza godzinami pracy szkoty, nauczyciel sam decyduje o sposobie
postepowania.

14. W czasie zorganizowanej formy turystyki i wypoczynku o sposobie postepowania decyduje
kierownik wycieczki.

15. Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel wtasnie prowadzi lekcje — wykonuje
on natychmiast nastepujgce czynnosci:
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1) stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi $rodkami podrecznymi, jednocze$nie nakazuje wszystkim
dzieciom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrekcji szkoty, pod zadnym pozorem
nie otwiera okien (bo podsyci ogien);

2) jesli nie ma dyrekcji szkoty, a pozaru nie daje si¢ ugasi¢ srodkami podrgcznymi, niezwlocznie
alarmuje Straz Pozarng (tel. 998), a nastepnie telefonicznie zawiadamia dyrektora szkoty;

3) po zaalarmowaniu odpowiednich 0s6b nauczyciel wyprowadza uczniow z gmachu szkoty
w bezpieczne miejsce.

16. Jezeli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (2 dtugie dzwonki), nauczyciel bezzwlocznie
wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwanie si¢ w rzgdzie
lub dwéch rzgdach (w przypadku zadymienia dzieci trzymaja si¢ za rece).

17. Akcja ewakuacyjna odbywa si¢ zgodnie z ¢wiczeniami w trakcie alarmu probnego.

18. Za higieng pracy i nauki uczniéw odpowiedzialni sg nauczyciele, ktoérzy powinni przeprowadzi¢
instruktaz 1 na biezaco egzekwowac przestrzeganie zasad bhp przez uczniow na lekcji i podczas
przerw.

ROZDZIAL. V
Organy szkoly i ich zadania

§13. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidow, jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§14. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkoty;
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego speiniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11
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19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

20) ustalanic na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec¢;

21) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegblnosci:

1) zarzadzanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
7) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor szkoly okreslone mu zadania realizuje przy udziale wicedyrektora, kierownika §wietlicy
I kierownika gospodarczego.

§15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i wraz z dyrektorem szkoty jest odpowiedzialna
za realizacje planu pracy szkoty.
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2. Radg pedagogiczng tworzg 1 biorg w niej udzial wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

6. O terminie 1 porzadku obrad rady pedagogicznej zawiadamia wszystkich jej cztonkow
przewodniczacy rady.

7. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych
na posiedzeniach rady.

8. Decyzje i opinie rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej 2/3 jej cztonkow.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkotly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

13
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11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany i uchwala statut lub jego
zmiany.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Prezydenta m. st. Warszawy o odwotanie ze
stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie z funkcji nauczyciela lub z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady;

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

4) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej komisji, do ktorych
zostali powotani, a takze do udziatu w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

5) kazdy cztonek rady pedagogicznej ma prawo wniesienia na posiedzeniu rady pedagogicznej
zastrzezen do podjetych decyzji, uchwat, dziatan;

6) realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenia;

7) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

8) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej w czasie pozalekcyjnym.

§16. 1. Wszyscy uczniowie szkoty tworzg samorzad uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego oraz ich skifad i strukture¢ okresla
regulamin uchwalony przez og6t ucznioéw.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg reprezentantami uczniéw szkoty.

4. Regulamin samorzadu powinien tworzy¢ warunki do wspotpracy uczniow na zasadach demokracji
1 tolerancji, a takze rozwijaniu ich samorzadnosci oraz samodzielnosci grupowe;j 1 indywidualne;.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Musi by¢
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. Utworzenie samorzadu uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii
o dziatalnos$ci szkoty oraz branie aktywnego udziatu w jej zyciu.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwej proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo wykorzystywania gazetki szkolnej do informowania uczniow o zadaniach i realizacji prac
samorzadu uczniowskiego;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej, zgodnie z mozliwo$ciami
organizacyjnymi i wlasnymi potrzebami, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

7) prawo wyrazania opinii przy typowaniu uczniow do odznaczen i wyrdznien;
8) prawo do rozwijania aktywnos$ci spotecznej wsérdd uczniéw na terenie klasy i w srodowisku;

9) prawo do ksztaltowania wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania.

8. Samorzad szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu jako dziatalnosci charytatywnej, majacej
za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim.

9. Podstawowa forma wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koto Wolontariatu, dziatajace zgodnie
z ustalonym regulaminem, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§17. 1. W szkole dziata organ doradczo-opiniodawczy — Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczniow.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
4. Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi.

5. Do udziatu w zebraniach rady rodzicéw moga by¢ zapraszani z gtosem doradczym przedstawiciele
innych organow szkoty.

6. Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innych organoéw szkoty moze wystgpowaé
do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi statutowych spraw
szkoty.
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7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rada rodzicéw okresla w regulaminie swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL. V1

Zasady wspoldziatania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi

1. Organy szkoly s3a zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

2. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

3. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje si¢

do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem
dyrektora szkoty.

5. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

6. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

7. Konflikty 1 spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

8. Wszystkie organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy i przekazywania na biezgco informacji.

9. Przeptyw informacji pomigdzy dyrekcja, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim a rada
rodzicow odbywa si¢ za posrednictwem zebran, wiadomos$ci elektronicznych, dziennika
elektronicznego, tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, szatni, tablicy samorzadu.

10. Z pisemnymi zarzadzeniami dyrektora szkoty, zawartymi w Ksiedze zarzadzen, zobowigzany jest
zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placoéwki, uwiarygodnia to wtasnym podpisem.

11. Informacje dotyczace zycia szkoly (apele, przedstawienia itp.) umieszczone sa w Ksigdze

Zastepstw, w pokoju nauczycielskim, kazdy nauczyciel zobowigzany jest codziennie zapoznac si¢
z trescig informac;ji.
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12. Przeplyw informacji pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a pracownikami i uczniami szkoty
odbywa si¢ za posrednictwem nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego, wychowawcow
1 informacji wywieszanych na tablicy samorzadu szkolnego.

ROZDZIAL VII
Organizacja pracy szkoly

§19. 1. Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawczg ksztatcaca dzieci od klasy przedszkolnej (,,zerowka™)
do klasy 6smej wiacznie.

2. Szkota pracuje wedlug planu nauczania szkoty podstawowej, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

3. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Arkusz organizacyjny szkoly wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Dzielnicy Ursynow
m. st. Warszawy.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow szkoty, tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw.

2. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale wynosi od 20 do 28 uczniéw. Nie nalezy tworzy¢é nowego
oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba ucznidow w kazdym z tych oddzialow bytaby nizsza
niz 18. W oddziatach sportowych liczba uczniow wynosi co najmniej 20, w pierwszym roku
szkolenia.

3. W klasach I liczba uczniow nie moze przekraczac 25.

4. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe na poziomach I-VIII, w kilku wybranych
dyscyplinach sportowych. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach
sportowych okreslaja odregbne przepisy.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidow do klas sportowych okresla Regulamin Rekrutacji
do oddziatéw sportowych SP 319.

6. Podziatu na grupy na zajecia z jezykoéw obceych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
dokonuje dyrektor wg rozporzadzenia MEN dotyczacego ramowych planéw nauczania.

7. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

§21. 1. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
wychowawce.
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2. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

3. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

4. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow wg nastgpujacych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

dziecko samodzielnie idzie z szatni do $§wietlicy szkolnej, w okresie adaptacyjnym (wrzesien)
jest odprowadzane przez pracownika szkoty;

nauczyciel odbiera dzieci na zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze ze $wietlicy szkolnej;

prawo do odebrania dziecka ze szkoly maja rodzice oraz inne osoby zapewniajace
bezpieczenstwo dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicow;

rodzice/osoby upowaznione odbierajg dzieci, kontaktujac si¢ z nauczycielem przez wideofon
1 oczekuja na dziecko w szatni;

dziecko przychodzi samodzielnie, w okresie adaptacyjnym (wrzesien) jest odprowadzane przez
pracownika szkoty;

w dokumentach $wietlicy jest odnotowana godzina wyjscia dziecka i nazwisko osoby
odbierajacej dziecko;

dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wpltywem alkoholu lub innych s$rodkéw
odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencj¢ stuzby porzadkowe.

5. Zadania nauczyciela szkolnych oddzialow przedszkolnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowuje plan pracy i1 plan wychowawczy dla danego oddziatu;

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je w celu dokonania oceny gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania na zebraniach i spotkaniach
indywidualnych;

informuje rodzicow 0 programie wychowania przedszkolnego, planie pracy i programie
wychowawczym grupy;

wspolpracuje ze specjalistami szkolnymi 1 z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
realizujagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

dba o bezpieczenstwo pobytu dzieci w szkole, o ich zdrowie i1 higien¢ przy wspotpracy
z pielegniarka szkolna.

6. Do szkolnego oddzialu przedszkolnego zapisane sg dzieci z rocznika obowigzujacego w danym roku
szkolnym — nie wczesniej niz od 5. roku zycia.
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7. Rekrutacja sze$ciolatkow do szkoly odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
wspomagania 1 zgodnie z odrgbnymi, obowigzujgcymi przepisami okreslanymi przez organ
prowadzacy szkofe.

8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do szkolnego oddziatu przedszkolnego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;
2) choroby dziecka lub dysfunkcji, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;
3) razacego naruszania postanowien zawartych w niniejszym statucie.

9. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wiadomos$ci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 8,
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorej wychowawca oddzialu przedszkolnego
przedstawia problem.

10. Rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

11. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

§22. 1. Podstawowa formg pracy szkoty s3 zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, za$ przerwy migdzy lekcjami — 10 i 20 minut.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym i klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Zajecia szkolne (lekcyjne 1 pozalekcyjne) zaczynajg si¢ wedlug planu A o godzinie 8:00, a koncza
si¢ 0 godzinie 17:20, w uzasadnionych przypadkach wedtug planu B od godziny 8:00 do godziny
15:10.

5. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych.

6. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w formie kot przedmiotowych, zaje¢ wyrownawcezych i zaje¢
opiekunczych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow.

7. Niektore zajecia, np. dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§23. 1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow: | okres wrzesien-styczen, 11 okres luty-czerwiec.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia
do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
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4. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewodztw
oglasza — po zasiggnig¢ciu opinii wojewodow 1 kuratorow o$wiaty — minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata
rok, w ktorym bedg trwaty ferie zimowe.

5. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $swieta 1 konczy
w najblizszy wtorek po §wigtach.

6. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

7. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

§24. 1. Religia/etyka jako szkolne przedmioty niecobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajac
z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wcze$nie;j.

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢é szkolnych
w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Uczniowie niekorzystajacy z rekolekcji objeci sa zajeciami $Swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.
§25. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§26. 1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, obejmujacy ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjnozawodowe.

2. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

2) wszechstronne wsparcie rodzicow w procesie decyzyjnym dotyczacym efektywnej pomocy
dzieciom w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) obowigzkowe zaj¢cia doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce zawodowego, dla

kazdego zespotu klasowego na poziomie klas VII 1 VIII, w wymiarze 10 godzin w danym roku
szkolnym;

2) porady indywidualne udzielane przez doradc¢ zawodowego uczniom i rodzicom.

§27. 1. Szkota umozliwia uczniom zjedzenie obiadu w stotdwce szkolnej. Z positkow tych moga korzystaé
réwniez pracownicy szkoty.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor Publicznego Przedszkola
nr 385, ktore prowadzi kuchni¢ przy ul. ZWM 10 oraz dyrektor Publicznego Przedszkola nr 126,
ktére prowadzi kuchni¢ przy ul. Wokalnej 1.

3. Forme¢ odptatnosci za korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia na podstawie odrebnych, obowigzujacych
przepisow.

§28. 1. Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla ucznidow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow.
2. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 dzieci.

4. Swietlica ,,Blekitna Planeta” zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne, rozwojowe oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

5. Prowadzone s3 nastepujace formy pracy §wietlicy szkolnej:
1) zabawy ruchowe, taneczne, muzyczne oraz Sportowe;
2) zabawy umystowe;
3) zabawy ze stowem pisanym i moéwionym;
4) zabawy plastyczno-techniczne;
5) zabawy i gry stolikowe;
6) zabawy konstrukcyjne;

7) swobodne zabawy w grupach.
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6. W ramach wspierania wszechstronnego rozwoju uczniow w Swietlicy ,,Blekitna Planeta” prowadzone
sa kota zainteresowan o roznorodnej tematyce.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z wychowawcami klas w celu rozpoznania i zapewnienia
realizacji aktualnych potrzeb edukacyjnych dzieci.

8. Swietlica szkolna zapewnia dzieciom mozliwo$¢ odrabiania prac domowych.

9. W celu zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju uczniéw zajecia swietlicowe odbywajg si¢
réwniez na Swiezym powietrzu tzn. placu zabaw i boisku szkolnym (0 ile warunki atmosferyczne
sa sprzyjajace).

10.Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji $wietlicy znajduja si¢
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§29. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem szkolnej edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, rozwijaniu umiejetnosci
poszukiwania informacji wérdd uczniéw, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty, rodzice uczniow
za zgoda dyrektora szkoty.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet, na zajeciach z roéznych przedmiotow.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt, innych nosnikéw cyfrowych);
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci
ksiazek;

organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
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6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) opieke nad uczniami realizujacymi wolontariat w bibliotece szkolnej,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ro6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami poprzez:

a) udostegpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami poprzez:
a) organizowanie wycieczek do bibliotek publicznych na lekcje biblioteczne,

b) branie udzialu w wydarzeniach kulturalnych, spotkaniach autorskich organizowanych przez
inne biblioteki,

c) promowanie dziatalnosci innych bibliotek oraz zachecanie do korzystania z ich ofert
czytelniczych oraz kulturalnych,

d) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

7. Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni oraz stanowisk komputerowych zostaly okreslone
w stosownych regulaminach.
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§30 Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale lekcyjne, forum — na zaj¢cia wychowania
fizycznego i imprezy szkolne, sal¢ ruchowa, sale gimnastyczng, $wietlice szkolng, biblioteke, stotowke,
boisko szkolne, plac zabaw, gabinet pielggniarki szkolnej, szatnig.

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

§32.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

1. Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

2. Organ prowadzacy szkot¢ obowigzany jest z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

4. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

5. W szczegolnosci do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
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7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

6. Nauczyciele w szczego6lnosci majg prawo do:

1) wspotudziatu w formutowaniu programow nauczania szkoty;

2) kreowania wtasnych metod nauczania;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan;
4) aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty;

5) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow.

7. Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

§33. 1.

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzgdnos¢ i aktywnos¢ spoteczng.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegllnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

4. Zadania nauczycielskich zespotéw obejmuja:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dostosowanych do mozliwosci rozwojowych uczniow
w danym oddziale oraz monitorowanie zestawoOw programow nauczania dla danego oddziatu,
diagnozowanie i modyfikowanie w miarg potrzeb;
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uzgodnienie sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
pokrewnych przedmiotow oraz ewentualne uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru
podrecznikow szkolnych;

opracowanie przedmiotowych zasad oceniania i kryteriow oceniania uczniéw, diagnozowanie
1 usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, organizacja kontroli i mierzenia osiggni¢¢ ucznidéw, opracowywanie
sprawdzianow, testow, zadan egzaminacyjnych integrujacych tresci réznych przedmiotow;

analizowanie postgpow i osiagni¢¢ uczniéw danego oddziatu, dobor metod wychowawczych dla
danego oddziatu, uzgadnianie tygodniowego tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,
ewaluacje srodrocznych i rocznych osiaggni¢¢ uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w uzupehianiu §rodkow dydaktycznych do nauczania;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania.

§34. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki, programowanie i organizowanie procesu
wychowania nad uczniami danej klasy, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz przygotowanie go do zycia
w zespole, rodzinie 1 spoleczenstwie;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze pomigdzy uczniami i innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;j;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogéhu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
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5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie w uczniach poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;
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19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespoltem

wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania wsrod ucznidw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcoOw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

§35. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicoOw
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18 w Warszawie i z poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§36. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy gtosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§37 Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji, udzielanie informaciji,

b) poznawanie ucznidow, ich zainteresowan i potrzeb czytelniczych, rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,

€) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych czytelniczo-informacyjnych,
d) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych,

e) informowanie nauczycieli o zakresie i1 zasiggu czytelnictwa poszczeg6élnych klas na
posiedzeniu rady pedagogicznej,

f) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

g) organizowanie dziatalno$ci uczniowskiego wolontariatu bibliotecznego i sprawowanie nad
nim opieki,

h) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia si¢;

2) organizacja i administracja biblioteki,

a) gromadzenie zbiorow, ewidencja zbiorow, konserwacja zbiorow, kontrola zbiorow,
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b) opracowanie biblioteczne zbioréw, prowadzenie katalogow,
C) dobdr i prenumerata czasopism,

d) planowanie, sprawozdawczos¢ i statystyka biblioteczna.

§38. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne, wspotdziatajac z organizacjami i stowarzyszeniami,

w szczegolnosci z: Uniwersytetem Dzieci, Dziecigcym Uniwersytetem Ciekawej Historii, Centrum
Nauki  Kopernik, Funiversity, Narodowym Instytutem Audiowizualnym, organizacjami
wspierajagcymi edukacje ekologiczng, z instytucjami kultury i innymi, z ktorymi szkota moze
nawigza¢ kontakt.

2. Udzial nauczyciela i ucznidéw w innowacji pedagogicznej jest dobrowolny.

§39. 1. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Do gtéwnych zadan wicedyrektora szkoty nalezy:
1) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty;
2) przygotowywanie projektow nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) rocznego planu pracy szkoty oraz dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢é szkolnych,
c) informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,
d) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

e) pehlienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad calg szkota wedlug ustalonego
harmonogramu.

. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

. Ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§40. 1. Swietlica szkolna kieruje wicedyrektor lub kierownik $wietlicy, do jego zadan nalezy:

1) organizacja pracy w §wietlicy poprzez:
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opracowanie planu pracy $wietlicy (zgodnego z planem pracy szkoty),

zatwierdzanie cyklicznych programéw pracy poszczegdlnych wychowawcow swietlicy,
podziat dzieci na grupy wiekowe lub grupy o jednakowych zainteresowaniach,
ustalanie harmonogramu pracy wychowawcow $wietlicy,

prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy;

2) udziat w zadaniach wynikajgcych z pracy wychowawcy $wietlicy;

3) udzial w zebraniach kadry kierowniczej szkoty.

2. Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora/kierownika $wietlicy jest identyczna jak innych nauczycieli,
a oprocz tego odpowiada:

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiagniecie celow wychowawczych;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli wokot programu wychowawczego grupy;

3) za poziom opieki i pomocy dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji.

§41.1. Dyrektor szkoty zatrudnia kierownika gospodarczego szkoty.

1) Do gtownych zadan kierownika gospodarczego szkoty nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

)
K)

kierowanie zespotem pracownikow niepedagogicznych,

okres$lanie zadan 1 odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakreséw czynnosci,
stwarzanie warunkoéw pracy pracownikom obstugi oraz zapewnianie warunkow bhp,
zabezpieczanie drukéw Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

realizacje¢ zakupOow wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora szkoty
i rady pedagogicznej,

inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacj¢ inwentaryzacji rocznej,

projektowanie budzetu szkoly na wydatki administracyjno-gospodarcze,

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,

dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych,

utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,

zapewnienie opieki nad zielenig w czasie przerw urlopowych.

2.  Kierownik -gospodarczy jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow
niepedagogicznych.

3. Kierownik gospodarczy opiniuje wnioski i podania swych podwladnych do dyrekcji szkoty
i Dzielnicowego Biura Finanséw O$wiaty Dzielnicy Ursynow.
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4. Kierownik gospodarczy decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji
1 obstugi, a takze o harmonogramie ich urlopéw.

5. Przed dyrektorem kierownik gospodarczy szkoty odpowiada za dyscypling, poziom i atmosferg pracy
swych podwladnych oraz peing realizacj¢ powierzonych zadan.

§42. 1. Zadania pracownikow niepedagogicznych:

1) Kazdy pracownik zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 319 im. Marii Kann powinien:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
)
k)
)

punktualnie rozpoczynac pracg, potwierdza¢ obecnos$¢ podpisem na liscie obecnosci,
przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisoOw higieniczno-sanitarnych, bhp i ppoz.,
przestrzega¢ tajemnicy sluzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo,

dba¢ o mienie placowki,

kulturalnie zachowywac si¢ wobec kolegow i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicow
1 ucznidw w miejscu pracy i poza nim,

dba¢ o przyjazna atmosfer¢ w pracy,

wykonywac¢ okresowe badania profilaktyczne,

po zakonczonej pracy pozostawiac po sobie porzadek i1 zabezpieczac sprzet,
by¢ sumiennym 1 starannym oraz troszczy¢ si¢ o tad i estetyke miejsca pracy,
wywigzywac si¢ z ustalonych termindw,

informowac przetozonego o stanie prowadzonych spraw i ewentualnych trudnos$ciach;

W czasie pracy pracownik nie powinien oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia
przetozonego lub osoby upowaznionej przez niego.

2. Szczegotowe zadania sekretarzy, pomocy administracyjnej, pomocy nauczyciela, dozorcow,
szatniarzy, woznych 1 sprzataczek okreslajg ich zakresy obowigzkow.

ROZDZIAL IX

Zasady i formy wspoldzialania szkoly 7 rodzicami

§43. 1. Szkota zapewnia warunki prawidlowego wspoéldzialania rodzicow i nauczycieli w sprawach
ksztalcenia i wychowania uczniow.

2. Rodzice zobowigzani sg do $cistej i systematycznej wspOlpracy ze szkota poprzez:

1)
2)
3)
4)

dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych i dniach otwartych;
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wlaczanie si¢ w sprawy klasy zwigzane z wychowaniem, opieka i profilaktyka;
stosowanie si¢ do przepiséw i regulamindéw wewnatrzszkolnych;

wspotdzialanie z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania dziecka w szkole.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki, zapewniajac
prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego 1 programu ksztatcenia
0g6lnego;

znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

znajomosci WZO, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw

klasyfikacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, rozwoju, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego zgodnie z Regulaminem Dziennika
Elektronicznego Szkoty Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie;

respektowania stanowiska rodzicow w sprawach dotyczacych uczestnictwa ich dzieci
w zajeciach religii/etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

organizowania dla rodzicow pomocy specjalistow w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z naukg 1 wychowaniem dzieci;

szkota organizuje spotkania rodzicow z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow
wedlug podanego harmonogramu na pierwszym spotkaniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu;

spotkania podsumowujace poszczegdlne okresy sg obowigzkowe;

10) jezeli istnieje potrzeba czestszego kontaktu lub natychmiastowej reakcji na zaistnialg sytuacje,

nauczyciel moze spotkac si¢ z rodzicami przed lub po lekcjach;

11) nie udziela si¢ informacji w czasie trwania zaje¢ lub pelnienia przez nauczyciela dyzuru

migdzylekcyjnego.

4. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoly kierowane sa przez rodzicow i opiekunow kolejno

do:

1) nauczyciela;

2)
3)
4)

wychowawcy klasy;

pedagoga lub psychologa szkolnego;
dyrektora.

5. Opini¢ o uczniu wydaje si¢ po pisemnym podaniu ztozonym i podpisanym przez obojga rodzicoéw,
wraz z informacja, komu ma by¢ przedstawiona i w jakim celu.

33



Statut Szkoty Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie

6. Opini¢ wydaje si¢ tylko na wniosek sadu, innej waznej instytucji panstwowej lub poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

ROZDZIAL X

Uczniowie szkoly, prawa i obowiqgzki ucznia

§44. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w rejonie szkoty z rocznika
obowigzujacego w danym roku szkolnym — nie wczesniej niz od 6. roku zycia, na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego
opracowanego przez organ prowadzacy szkote.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane: do klas I na warunkach i w trybie
dotyczacych obywateli polskich; do klas 1I-VIII na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczgszczanie do szkoty za granicg 1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory
uczen ukonczyl w szkole za granicg.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty, ktorzy zamieszkuja poza obwodem szkoly, moga
by¢ przyjeci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

5. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza medycyny sportowej;

2) posiadajg pisemng zgod¢ rodzicow na uczeszcezanie kandydata do oddziatu;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych w szkole;
4) w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc, pod uwage brane sg wyniki prob
sprawnosci fizycznej.
§45. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke wygladu

ucznia.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy strdj ucznia: galowy, codzienny lub sportowy.

3. Strgj galowy:

1) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno§ciowych obowigzuje ucznia strdj galowy;

2) stroj galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty;
3) str6j galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat: granatowa lub czarna spodnica zakrywajaca uda lub spodnie, biata
bluzka/koszula,
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b) dla chtopcoéw: dlugie granatowe lub czarne spodnie i biata koszula, ewentualnie garnitur.

4. Strdj codzienny:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uczen moze nosi¢ dowolny str6j codzienny;
codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;
strdj codzienny powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch, plecy i uda

zaden element stroju ucznia nie moze zawiera¢ polyskujacych aplikacji, niestosownych
nadrukow, wulgaryzmow i niczego, co obrazaloby innych

w budynku szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy

uczen zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zasad higieny osobistej,

b) dostosowania ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zaje¢,

C) zmiany obuwia o podeszwach niepozostawiajacych sladow,

d) pozostawienia okrycia wierzchniego w szafkach w szatni.

5. Stro6j sportowy:

1)  podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj sportowy;

2)  strdj sportowy ucznia to:

a) sportowa podkoszulka,
b) spodenki sportowe,
c) dres,

d) sportowe obuwie,

e) skarpetki;

3)  podczas imprez sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.

6. Do kontroli wygladu zewnetrznego uczniow upowaznieni sa:

1) nauczyciele i wychowawcy klasy;
2) pedagog szkolny;
3) dyrektor i wicedyrektorzy szkoty.

7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli ich
wyglad odbiega od ustalen szkoty i majg obowigzek zgtaszania tego faktu wychowawcom klas.

8. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicOw o nieprzestrzeganiu przez ich dziecko
ustalonych przez szkot¢ zasad okreslonych w niniejszym statucie w formie negatywnej uwagi
w dzienniku elektronicznym.
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9. W przypadku, gdy uczen nie reaguje na uwagi, wychowawca klasy poprzez modut wiadomosci
w dzienniku elektronicznym wysyta do rodzicéw zobowigzanie do zmiany wygladu ucznia na
zgodny z postanowieniami niniejszego statutu.

10. Niestosowanie si¢ do powyzszych ustalen zostanie uwzglgdnione w ocenie z zachowania.

11. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotu.

§46. 1. Podstawowym prawem uczniow jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wlasnych przekonan religijnych i politycznych.

2. W szczegblnosci uczniowie majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) bezptatnych podrecznikéw/materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOow bezpieczenstwa;
6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — jesli nie narusza to dobra innych 0sob;
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;
13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udziatlu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzagdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidéw.

§47.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy;
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dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§48. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych;

regularnie uczeszczaé na lekcje 1 nie spdzniac sig;
usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowiazkowych;

bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, np. pracujac w samorzadzie, wolontariacie, uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;

godnie reprezentowac szkote;

starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.

2. Obowiazki uczniéw w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych ucznidéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych form grzecznosciowych zaréwno
w szkole, jak i poza jej terenem;

obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbato$¢ o czystos¢
jezyka; niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow powszechnie uznawanych za
obrazliwe, jak rowniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami;

uczen jest zobowigzany do troski o czysto$¢ szkoty 1 jej otoczenia oraz pozostawiania
pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym porzadku;

w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkote uczen zobowigzany jest do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa; kazdy wypadek nalezy natychmiast zglaszaé
nauczycielowi;

uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotoéw oraz Srodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu; kazde zauwazone niebezpieczefistwo i1 zagrozenie nalezy
natychmiast zgtosi¢ nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;

wszystkich uczniéw obowigzuje dbato$¢ o mienie szkoly oraz niezwloczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zauwazonych uszkodzen;

zabronione jest stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza
szkota wobec ludzi, zwierzat i otaczajacej przyrody;

kazdy uczen ma obowiazek reagowac na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub z pomoca
innych osob, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi lub innemu
pracownikowi szkoty, uznawac nietykalno$¢ osobistg dorostych 1 dzieci;
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9) wuczen zobowigzany jest szanowa¢ godno$¢ osobistg i dobre imi¢ drugiego cziowicka bez
wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pteé, stan zdrowia, §wiatopoglad, sytuacje
rodzinng 1 mozliwosci intelektualne;

10) obowiagzkiem ucznia jest zado$¢uczynienie innym osobom wyrzadzonej im przykrosci lub
krzywdy;

11) nie wolno glosi¢ pogladéow nawotujgcych do nienawisci, nietolerancji wobec kogokolwiek;

12) w czasie przerw nalezy podporzadkowac¢ si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych;

13) uczen zobowigzany jest wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;

14) przestrzega¢ powszechnie uznanych norm moralnych, etycznych, grzecznosciowych, zasad
savoir-vivre’u i kultury osobiste;j;

15) postgpowanie ucznia nie moze wywiera¢ szkodliwego wplywu na otoczenie, by¢ agresywne,
nie wolno stosowaé przemocy fizycznej lub psychicznej, zastrasza¢, krzywdzi¢ innych lub
podwazac ich autorytet, opinig¢;

16) wykluczony jest arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
0s6b przebywajacych na jej terenie, kolegow;

17) uczen nie moze narusza¢ cudzej wlasnosci.

§49. 1. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych musi by¢ usprawiedliwiona w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny na najblizszej godzinie wychowawczej od momentu powrotu ucznia
do szkoly.

2. W przypadku dilugiej nieobecnosci rodzic dziecka powinien poinformowaé wychowawce klasy
w ciggu 7 dni — poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie o przyczynie nieobecnosci.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych i moze opuscic szkote:
1) na pisemng prosbg¢ rodzicow lub poprzez dziennik elektroniczny;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

5. Przez niespetlnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§50. 1. Uczen moze korzystac z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
tylko na nastgpujacych warunkach:

1) uczniowie, ktorzy przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny, robig to na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow;

2) uczniowie uzywaja telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym — jako pomocy dydaktycznej;
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w czasie pobytu w szkole, podczas przerw, w szatniach, tazienkach itp. uczniowie nie
korzystajg z telefonow komorkowych (biorgc pod uwage wszystkie jego funkcje) oraz nie
korzystajg z innych urzadzen elektronicznych;

w czasie pobytu ucznia w szkole kontakt rodzic-dziecko/dziecko-rodzic jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty;

w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego
podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela 1 w zasiggu jego wzroku. Po
zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wylaczy¢ telefon i schowaé go do plecaka lub
szafki szkolnej;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet i po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z tego sprzgtu
z wychowawcg lub opiekunem grupy;

2. W razie nieprzestrzegania powyzszego:

1)

2)
3)

4)

wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty majg obowigzek zareagowania i zwrocenia uwagi
uczniowi, ktory nie stosuje si¢ do powyzszych zapisow;
kazdy przypadek famania zasad musi by¢ zgloszony do wychowawcy klasy;

wychowawca klasy odnotowuje tego typu zdarzenie w formie negatywnej uwagi w dzienniku
elektronicznym;

nagminne famanie zasad/wielokrotne negatywne uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym
przez wychowawcg klasy skutkuje obnizeniem oceny zachowania ucznia.

§51. 1. Wobec ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu, aktywnosci sportowej i spolecznej (w tym
w wolontariacie) stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

ustna pochwata wychowawcy klasy;

ustna pochwata dyrektora szkoty;

list gratulacyjny wychowawcy klasy do rodzicow ucznia;
list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;

dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa (np. ksigzka);

7) nagroda pieni¢zna.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen/rodzice ucznia mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty 1 udziela odpowiedzi pisemnie o rozstrzygnigciu.

§52. 1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczego6lnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
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2. Z wnioskiem o zastosowanie kary moga wystepowac: wychowawcy, nauczyciele, rada pedagogiczna,
dyrektor szkoty, inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemna uwaga nauczyciela wpisana w dzienniku elektronicznym;

3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

4) ustne upomnienie przez dyrektora szkoty;

5) pisemna nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow;

6) wydanie na czas okreslony przez dyrektora szkoty zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) wniosek dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innej osobie, jest zobowigzany do jej
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

5. Kazda natozona kara ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

6. Od kazdej natozonej kary uczniowi/ rodzicom ucznia przystuguje prawo do wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni od jej udzielenia.

7. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opiniag wybranych
organdw szkoty i udziela odpowiedzi pisemnie o rozstrzygnigciu.

8. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, na wniosek rady pedagogicznej, gdy zastosowanie kar z punktu 3 i podjecie wszystkich
mozliwych dzialan wsparcia psychologiczno-pedagogicznego nie wplyngto na poprawe
postgpowania ucznia.

9. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ naruszenie w razacy sposob
norm spotecznych i zagrazanie otoczeniu.

ROZDZIAL XI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§53. 1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
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3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5.Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§54. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszych zajgciach
edukacyjnych oraz ich rodzicéw na pierwszych zebraniach oraz poprzez strong internetowg szkoty o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych zajeciach
edukacyjnych oraz ich rodzicéw na pierwszych zebraniach oraz poprzez stron¢ internetowg szkoty o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§55. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, a na pisemny
wniosek rodzicow ztozony w sekretariacie szkoty — pisemnie.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zaje¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych
I jego rodzicom — podczas zebran, dni otwartych lub konsultacji indywidualnych umoéwionych
Z nauczycielem (istnieje mozliwo$¢ wykonania zdjecia prac) lub za zgoda nauczyciela moga by¢
wypozyczane do domu ucznia.

§56. 1.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o$wiaty.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlno$ci braé¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$ci udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§57. 1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych/informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

§58.1. Nauczyciele, wychowawcy przekazuja informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) podczas rozmowy indywidualnej;
3) piszac notatke (w dzienniczku, zeszycie przedmiotowym);
4) w czasie comiesi¢gcznych spotkan z rodzicami.

2. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele zobowigzani sa (na dwa tygodnie przed wystawieniem oceny, a na miesigc — przed
wystawieniem oceny niedostatecznej) poinformowac ucznia i wychowawece, a ten z kolei rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny lub na zebraniu, o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
dla ucznia.
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§59. Nauczyciele przyjmuja nastepujace wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania:

1) Wymagania na oceng celujaca (6) — uczen:

a) posiada umiejetnosci do samodzielnego poglebiania wiedzy i jest tworczy naukowo,

b) wykazuje si¢ sprawnoscig prezentacji i przekazywania wiedzy innym,

C) posiada umiejetno$¢ taczenia wiedzy z roznych przedmiotow,

d) jego wiedze i umiejetnosci mozna zbada¢ wszystkimi rodzajami narzgdzi mierzenia jakosci
pracy,

e) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, przechodzi do nastgpnych etapow, reprezentuje
szkote na zewnatrz;

2) Wymagania na oceng¢ bardzo dobrg (5) — uczen:

3)

4)

5)

a) opanowal wymagania na oceng bardzo dobra,

b) opanowat bardzo dobrze tresci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania danego
etapu nauki,

¢) samodzielnie rozwigzuje trudne, ztozone i nietypowe problemy i zadania,
d) potrafi taczy¢ wiedze w wielu rownolegtych ujeciach (interdyscyplinarnosc),
e) potrafi korzysta¢ z pomocy poza podrecznikowych w celu poszerzania wiedzy

programowej, pracuje systematycznie, zawsze jest przygotowany, aktywnie uczestniczy
w lekcjach;

Wymagania na ocen¢ dobra (4) — uczen:

a) posiada zasob wiadomosci i umiejetnosci podstawowych, uzupetnia je i rozszerza,

b) potrafi wykorzystywa¢ zdobyte wiadomos$ci w praktyce,

€) umie wykorzysta¢ zdobyta wiedze z jednego przedmiotu na innych,

d) samodzielnie rozwigzuje standardowe zadania, a zadania trudne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela,

e) jest systematyczny, aktywny, obowigzkowy, zdobyta wiedza pozwala kontynuowa¢ nauke
na wyzszych etapach edukacji;

Wymagania na ocen¢ dostateczng (3) — uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci wyznaczone standardami jedynie w podstawowym
zakresie,

b) rozwigzuje zadania o podstawowym stopniu trudnosci, wykonuje proste polecenia,

¢) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosci w praktyce,

d) wykazuje che¢ uzupetienia brakow,

e) sporadycznie potrzebuje wskazowek i pomocy nauczyciela, zdobyta wiedza pozwala
kontynuowac¢ nauke¢ na wyzszych etapach edukacji;

Wymagania na ocen¢ dopuszczajaca (2) — uczen:

a) powinien pod kierunkiem i przy pomocy nauczyciela zdoby¢ konieczne wiadomosci tatwe
I praktyczne, czesto przydajgce si¢ w zyciu, niezbedne w dalszej edukacji, utatwiajace
uczenie si¢ innych przedmiotow,
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b) rozwigzuje w oparciu o nabyte umiej¢tnosci, przy pomocy nauczyciela, proste zadania,
c) opanowat konieczne, praktyczne umiej¢tnosci potrzebne w codziennym zyciu;
6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje — uczen:

a) ktory nie posiadt wiedzy i umiej¢tnosci na ocene dopuszczajgcg mimo wysitku i pomocy ze
strony szkoty i1 rodzicow,

b) nie wykazal checi do uzupelnienia wiedzy i nie przyjat pomocy ze strony nauczycieli,

C) niespelnienie wymagan szkolnych uniemozliwia uczniowi zdobywanie wiedzy na poziomie
koniecznym.

§60. 1.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2.Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Ustala si¢ nastepujaca minimalng liczbg ocen w okresie dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze:

1) jedna godzina tygodniowo 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo 5 ocen;
3) trzy godziny tygodniowo 6 ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo 7 ocen.
3. Ocenianiu biezacemu podlega¢ moga (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu):
1) odpowiedzi ustne;
2) testy, sprawdziany;
3) kartkowki,
4) prace klasowe na zakonczenie dziatu;
5) projekty edukacyjne;
6) prace domowe;
7) aktywnos$c;
8) praca na lekcji.
4 Kartkowka obejmuje material z trzech ostatnich tematow (stosowana zamiast odpowiedzi ustnej)
— czas trwania okoto 15 minut, nie musi by¢ zapowiadana.
5.Sprawdzian — praca klasowa — obejmuje materiat dziatu tematycznego — czas trwania 1 godzina
lekcyjna (dopuszczalne 2 godziny lekcyjne, np. na jezyku polskim).
6. Dyrektor szkoly moze zaplanowa¢ przeprowadzenie sprawdzianu wynikéw nauczania na danym
poziomie z wybranego przedmiotu.
7. Nauczyciele zapowiadaja prace klasowe lub sprawdziany przynajmniej na tydzien przed ich terminem
1 zapisujg informacj¢ w dzienniku elektronicznym — terminarz.
8. W tygodniu mozna przeprowadzi¢ maksymalnie dwie prace klasowe.

§61.1. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do zaliczenia sprawdzianu, klaséwki, kartkéwki, na ktérym
z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie byt, w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
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2. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia ocen ze sprawdzianéw pisemnych w ciggu 14 dni
od ich otrzymania,.
3. Uczen ma obowigzek poprawi¢ zle wykonang prace domowa (bez dodatkowej oceny).

§62.1.0cenianie biezace w klasach I-IIl moze by¢ ustalane w postaci symboli graficznych, naklejek,
pieczatek oraz notatek pozytywnie motywujacych, np. Brawo!, Wzorowo!, Bardzo ladnie!,
Poprawnie!, Bardzo starannie!, Musisz jeszcze popracowac nad... itp.

2.Do zapisywania postgpow w nauce W klasach I-III przyjmuje si¢ skale:
W wspaniale — uczen wszystko robi bez bledéw, czasami dopuszcza si¢ drobny biad,
D dobrze — uczen popelnia drobne biedy,
Z zadowalajaco — uczen popetnia nieliczne, ale istotne biedy,
P postaraj sie, a bedzie dobrze — uczen czgsto popetnia liczne bledy.
3. Skala ocen W, D, Z, P ma nastepujace przelozenie procentowe:
P 0%-49%
4 50%-74%
D 75%- 90%
w 91%-100%

§63. 1.0ceny w klasach IV-VIII z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy/cel/ 6;
2) bardzo dobry /bdb/ 5;
3) dobry /db/ 4;
4) dostateczny /dst/ 3;
5) dopuszczajacy /dop/ 2;
6) 6) niedostateczny /ndst/ 1.

2. Nauczyciele przy biezacym ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw moga stosowac oceny
niepetne (z ,,+” lub ,,-,,).

3. Zarébwno oceny $rodroczne, jak i roczne muszg by¢ ocenami pelnymi (bez ,,+7 1 ,,-").

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

procent (%) wykonania zadania stopien

100% celujacy

91% — 99% bardzo dobry
75% — 90% dobry

51% — 74% dostateczny
40% — 50% dopuszczajacy
0% — 39% niedostateczny
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1) stopien celujgcy (6) oznacza, ze osiggniecia ucznia bezbtednie prezentujg realizowany przez
nauczyciela program nauczania (100%), sa oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, uczen zostat laureatem konkursu przedmiotowego na szczeblu
wojewodzkim 1 wyzszym,;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres (91-99%) wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, potrafi
zastosowa¢ swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci w nowych sytuacjach zadaniowych (innych niz
typowe);

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci podstawy
programowej przedmiotu nauczania (75-90%), nie prognozuje zadnych klopotow
w opanowaniu kolejnych tresci programowych;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania (51-74%), rozwigzuje zadania i odpowiada na pytania o §rednim stopniu trudnosci,
nieprzekraczajagcym podstawy programowej z danego przedmiotu; co moze oznaczaé klopoty
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci programowych w ramach danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie s3 w stopniu koniecznym (4050%)
1 moga spowodowaé trudnosci w opanowaniu kolejnych, tresci programowych, uczen ten
posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pozwalajace mu wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, niejednokrotnie przy pomocy nauczyciela i stawia to pod znakiem zapytania
mozliwo$¢ opanowania kolejnych, trudniejszych tresci programowych;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie w stopniu koniecznym, a braki
w umieje¢tnosciach 1 wiadomosciach uniemozliwiaja kontynuacje opanowania kolejnych tresci
programowych (mniej niz 40%).

5. Ocenom czastkowym nadaje si¢ zroznicowane warto$ci. Najwigkszy wplyw maja oceny z: prac
klasowych, sprawdziandéw, konkursow przedmiotowych, zawodow sportowych, kartkowek, pracy
na lekcji, odpowiedzi ustnej.

6. Za aktywng pracg¢ na lekcji lub inne zadania uczen moze otrzymac plusa ,,+:

1) przedmiot 1-2 razy w tygodniu — dwa plusy zamieniajg si¢ w oceng bardzo dobra;

2) przedmiot 3 i wigcej razy w tygodniu — trzy plusy zamieniajg si¢ w oceng bardzo dobra.

6. Za braki prac, zadan, uczen otrzymuje wpis ,,bz”

7. Uczen, ktory jest nieprzygotowany do zajgé (brak stroju na lekcji WF, brak materialow
¢wiczeniowych, zeszytu, przyboréw szkolnych) otrzymuje wpis ,,np.”

8. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala nauczyciel, biorgc pod uwage oceny czastkowe oraz indywidualne

mozliwos$ci 1 zaangazowanie ucznia .

§64. 1.Srodroczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-II uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2.0cenianiu podlegaja obszary, ktore sktadaja si¢ na charakterystyke rozwoju ucznia:
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1) rozwdj poznawczy:
a) mowienie i sluchanie,
b) czytanie,
C) pisanie,
d) stosowanie wiedzy i umiejgtnosci;

2) rozwoj artystyczny;

3) rozwdj spoteczno-emocjonalny i fizyczny.

3. Ocena $rédroczna ucznia jest przedstawiona poprzez karte osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na koniec
| okresu.

§65. 1.Klasyfikacja s$rodroczna w klasach IV-VIII jest podsumowaniem osiggnieé ucznia z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie.

2. Podstawa wystawienia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej sa oceny biezace uzyskane przez ucznia
w | okresie.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady zatwierdzajace;j.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw. Jest to m.in. udziat uczniéw w zaje¢ciach
dydaktyczno-wyrownawczych, indywidualna praca z nauczycielem, porady pedagoga, psychologa
1 nauczyciela terapii pedagogicznej czy pomoc kolezenska.

§66. 1. Ocena roczna w klasach I-1II jest oceng opisowa, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym z uwzglednieniem poziomu
1 postgpu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 1V, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Od klasy IV podstawa wystawienia oceny rocznej sg oceny biezace uzyskane w II okresie przez
ucznia oraz wystawiona ocena $rodroczna.

§67.1. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej jest nastepujacy:

1) na dwa tygodnie (na miesigc, gdy ocena niedostateczna) przed roczng rada zatwierdzajaca
nauczyciele wystawiaja przewidywane oceny roczne z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie ocen biezacych i $rédrocznych;

2) na 7 dni przed roczng zatwierdzajgca radg pedagogiczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych;

3) oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych;
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4) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczng, z zastrzezeniem § 68.

§ 68.Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej, rodzic moze
ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

2) nauczyciel przedmiotu okresla zakres zaleglego materiatu i ustala wspolnie z uczniem i jego
rodzicami kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzic i nauczyciel;

4) na 1 dzien przed zatwierdzajacg radg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu ustala roczng oceng
klasyfikacyjna, uwzgledniajac stopien wywigzania si¢ z kontraktu.

§69. 1. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

4. Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dyrektor szkoly powoluje
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelniacy w szkole funkcje kierownicza — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
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§70. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) stosunck do obowigzkdéw szkolnych;

2) aktywnosc¢ spoteczng ucznia;

3) kulture osobista.

2. W klasach I-III srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami wedlug nastepujacej skali:
1) A - zachowanie bez zarzutu;

2) B —drobne zastrzezenia,

3) C — uczen sprawia klopoty.

3. W klasach I-IIT roczna ocena klasyfikacyjne zachowania jest oceng opisowa.

4. W klasach I1V-VIII srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
oprawne;
nieodpowiednie
naganne

5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca na podstawie konsultacji z innymi nauczycielami
1 pracownikami szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§71. 1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest godne nasladowania, uczy si¢ chetnie,
stale rozwija zainteresowania, zna najwazniejsze fakty z zycia patronki szkoty, Marii Kann, swym
zachowaniem propaguje ide¢ naszej szkoty, Szkoty Dobrego Sasiedztwa.

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

punktualnie przychodzi do szkoty (zarowno na pierwsze, jak 1 kolejne lekcje),

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest do nich przygotowany,

odrabia prace domowe pisemne i ustne,

schludnie i estetycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe, ma Dzienniczek ucznia, jezeli
rodzice nie korzystaja na biezaco z e-Dziennika,

zna zasady objete Statutem Szkoty i ich przestrzega;

2) aktywnos$¢ spoleczna:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. wzorowo wykonuje obowigzki

dyzurnego,
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dba o czystosc¢ i estetyke otoczenia,
szanuje dobro spoteczne (sprzety, pomoce dydaktyczne, ksigzki z biblioteki),

jest kolezenski, uczynny, organizuje i aktywnie uczestniczy w akcjach niesienia pomocy
innym kolegom, osobom starszym, a takze zwierzg¢tom,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

zgodnie z mozliwosciami uczestniczy w konkursach przedmiotowych i1 zawodach

sportowych;

3) kultura osobista:

3)
b)

c)

d)
e)

f)

2. Ocene

przestrzega form grzecznosciowych w stosunku do kolegdéw i dorostych,

dba o kulture stowa na lekcjach i w czasie przerw,

jest bezkonfliktowy, tolerancyjny, zachowuje si¢ w sposob nienaruszajacy godnosci
osobistej innych,

reaguje na zto w najblizszym otoczeniu,

dba o swdj wyglad, ma schludny i estetyczny, niewzbudzajacy kontrowersji strdj, zmienia
obuwie,

zachowuje si¢ w sposob godny nasladowania na imprezach masowych — zabawy, zawody,
dyskoteki, wyjazdy klasowe.

bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdérego zachowanie nie budzi zastrzezen, stosuje si¢ do

wszelkich norm i zasad wspotzycia, zna najwazniejsze fakty z zycia patronki szkoty, Marii Kann,
aktywnie wlacza si¢ w akcje zgodne z ideg szkoly, Szkoty Dobrego Sasiedztwa.

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

punktualnie przychodzi na lekcje,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

aktywnie uczestniczy w lekcji i jest do niej przygotowany,

systematycznie odrabia prace domowe,

zeszyty przedmiotowe prowadzi bez zastrzezen,

ma zawsze Dzienniczek ucznia, jezeli rodzice nie korzystaja na biezaco
z e-Dziennika,

przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 poza nig;

2) aktywnos$¢ spoleczna:

a)
b)
c)
d)
e)

wypelnia powierzone mu obowigzki,
dba o czystos¢ otoczenia,
szanuje dobro spoleczne,

chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, a takze akcjach charytatywnych,
poproszony udziela pomocy innym;

3) kultura osobista:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzega norm dobrego zachowania,
zawsze dba o kulture stowa,
jest bezkonfliktowy i tolerancyjny,

nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej,
tagodzi konflikty i nie wywotuje ich,
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f) nie ma uwag o nieodpowiednim zachowaniu,
g) dba o swoj wyglad, ma schludny i estetyczny, niewzbudzajacy kontrowersji strdj, zmienia
obuwie,
h) zachowuje si¢ w sposob godny nasladowania na imprezach masowych — zabawy, zawody,
dyskoteki, wyjazdy klasowe;
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszelkich norm i zasad wspotzycia, nie daje ztego
przyktadu innym uczniom, zna niektore fakty z zycia patronki szkoly, Marii Kann, wlacza si¢
w akcje zgodne z ideg szkoty, Szkoty Dobrego Sasiedztwa.

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) punktualnie przychodzi na lekcje,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,
C) bierze aktywny udziat w lekcji,
d) systematycznie odrabia prace domowe i przygotowuje si¢ do lekcji (dopuszcza si¢
sporadyczny brak przygotowania),
e) otrzymuje oceny na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych i emocjonalnych,
f) spokojnie zachowuje si¢ na lekcji,
g) w czasie przerw przestrzega bezpieczenstwa swojego i kolegow,
h) systematycznie zmienia obuwie;
2) aktywno$¢ spoteczna:
a) prawidtowo wypelnia powierzone obowigzki,
b) dba o mienie spoteczne i czystos¢ szkoty,
c) chetnie wykonuje polecenia wychowawcy i innych nauczycieli,
d) jest uczynny wobec kolegow,
e) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
3) kultura osobista:
a) przestrzega form grzecznosciowych, nie uzywa wulgaryzmow,
b) dba o swdj wyglad, ma schludny i estetyczny, niewzbudzajacy kontrowersji strdj, zmienia
obuwie,
C) nie jest agresywny w stosunku do kolegéw i 0osob dorostych,
d) swoim sposobem bycia nie narusza godnosci wiasnej i innych,
e) w e-dzienniku dopuszcza si¢ nieliczne uwagi negatywne,
f) zdarzajg si¢ btedy w zachowaniu, ale potrafi wyciagnaé¢ z nich wnioski i zrozumie¢ skutki
swoich zachowan i pracuje, by wiecej ich nie powtorzyc,
g) reaguje na zwracang mu uwagg.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ postepowac zgodnie z obowigzujacymi normami,
wie, kto jest patronem szkoly, wlacza si¢ w akcje zgodne z ideg szkoty, Szkoty Dobrego Sasiedztwa.

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) punktualnie i systematycznie przychodzi do szkoty,
b) czasami nie jest przygotowany do lekcji,

C) zazwyczaj spokojnie i bezpiecznie zachowuje si¢ w czasie zaje¢C i przerw,
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d) dba o estetyke zeszytow;
2) aktywnos$¢ spoleczna:
a) poprawnie wypelnia powierzone obowigzki,
b) nie niszczy dobra spotecznego (sprzety, ksigzki z biblioteki),
C) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy,
d) na ogot wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;
3) kultura osobista:
a) stara si¢ przestrzega¢ form grzecznosciowych w stosunku do dorostych i kolegow,
b) nie uzywa wulgaryzmow,
c) dba o swoj wyglad, ma schludny i estetyczny, niewzbudzajacy kontrowersji str6j, zmienia
obuwie,

d) zdarza si¢ sporadycznie: otrzymywanie uwag o niewlasciwym zachowaniu, klopoty
z utrzymaniem dyscypliny w czasie lekcji, konflikty z kolegami.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry narusza prawa i obowigzki ucznia, jego zachowanie
przynosi szkody moralne, materialne lub fizyczne innym osobom, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, za zachowanie uzyskiwatl w ciggu okresu lub roku szkolnego kary regulaminowe, ktore
przynosily poprawe zachowania na bardzo krétki czas.

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) umyslnie spoznia si¢ na lekcje,
b) opuszcza pojedyncze lekcje lub dni bez usprawiedliwienia,
C) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych,
d) niechgtnie przyjmuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,
e) nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢,
f) opuszcza budynek szkoty w czasie zajec objetych tygodniowym planem nauczania;
2) aktywnos¢ spoteczna:
a) nie wlgcza si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty,
b) niechetnie i nieprawidlowo wykonuje powierzone obowigzki,
C) nie szanuje sprzgtow szkolnych;
3) kultura osobista:
a) czesto otrzymuje uwagi o ztym zachowaniu,
b) nie reaguje pozytywnie na uwagi nauczycieli, pracownikow szkoty,

C) narusza normy wspotzycia w spotecznos$ci szkolnej, np. brutalnie zachowuje si¢ w stosunku
do kolegdow, dopuszcza si¢ drobnych szantazy, wytudza pieniagdze od ucznidéw stabszych lub
mtodszych, pali papierosy, dopuszcza si¢ cyberprzemocy,

d) lekcewazy godno$¢ osobistg innych,

e) niewlasciwie, arogancko, wulgarnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

f) nie dba o swoj wyglad.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zadnych norm, zasad wspotzycia, nie stosuje
si¢ do praw i obowigzkow zapisanych w Statucie Szkoty, uzywa przemocy fizycznej, psychicznej
1 cyberprzemocy, dopuszcza si¢ karygodnych czyndw, np. kradziezy, pobicia, zng¢cania si¢ nad
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innymi, uzyskat w ciggu okresu lub roku szkolnego kary regulaminowe, ktore nie przyniosty zadne;j
poprawy zachowania.

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) umyslnie i bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje,

b) z premedytacja opuszcza dni oraz wybrane pojedyncze lekcje,

C) uniemozliwia prowadzenie lekcji,

d) nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

e) notorycznie nie odrabia prac domowych,

f) nie przyjmuje do wiadomosci polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

h) skandalicznie zachowuje si¢ w szkole lub poza nig;

2) aktywnos¢ spoteczna:

a) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b) nie podejmuje zadnych obowigzkow,

C) nie szanuje mienia spotecznego;

3) kultura osobista:

a) otrzymuje bardzo czgsto negatywne uwagi,

b) zostat ukarany wobec spotecznosci szkolnej,

C) agresywnie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) razaco narusza godno$¢ osobistg innych, ucieka si¢ do przemocy, szantazu, kradziezy,

e) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkow zmieniajacych swiadomosc,

f) jest wulgarny.

§72. Tryb ustalania srodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest nastepujacy:

1)
2)
3)
4)
5)

2)
3)

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania oraz kryteriach ocen zachowania;

w ciggu okresu nauczyciele i wychowawca zapisuja w dzienniku elektronicznym pozytywne
I negatywne informacje o zachowaniu ucznia oraz wstawiaja czastkowe oceny zachowania;

na dwa tygodnie przed $§rodroczna/roczng rada klasyfikacyjna, na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, omawiane jest zachowanie kazdego ucznia;

wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia ustala przewidywang ocen¢ zachowania;

na dwa tygodnie przed $rédroczng/roczng zatwierdzajaca rada pedagogiczna, wychowawca
informuje rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania.

Ustalona przez wychowawcg klasy srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §73.

§73. 1 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
s nastepujace:
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1) Rodzic ucznia moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej zachowania.
2) Rodzic ucznia moze ubiegaé si¢ o wystawienie wyzszej oceny niz przewidywana ocena
zachowania o jeden stopien.
3) Uczen ubiegajacy sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania powinien
spetnia¢ nast¢pujgce warunki:
a) mie¢ usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;
b) nie mie¢ spdznien lub sporadyczne sp6znienia usprawiedliwione;
C) nie mie¢ ani jednej uwagi w e-dzienniku i czgstkowej oceny nieodpowiedniej i nagannej;
d) co najmniej 2/3 nauczycieli wystawito mu w swoich propozycjach ocen zachowania oceng,
o ktorg si¢ ubiega lub wyzsza;

2.W ciagu 2 dni od informacji uzyskanej od wychowawcy klasy o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania;

3.Wychowawca klasy potwierdza we wniosku zgodno$¢ przedstawionych warunkow (pkt. a-d),
co skutkuje dalszym trybem dziatania lub uzasadnia niezgodno$¢ przedstawionych warunkow,
co skutkuje zakonczeniem trybu.

4 Wychowawca z uczniem w obecnosci rodzica i pedagoga szkolnego szczegdtowo omawia
wymagania na oceng, o ktéra wnioskuje rodzic, w celu ewentualnej weryfikacji oceny.

5.Uczen poprawi proponowang ocen¢ zachowania, jezeli zespot nauczycieli uczacych wraz
z zespotem uczniow popra zweryfikowang oceng wychowawcy klasy.

6.W przypadku, gdy uczen nagminnie sprawia problemy wychowawcze, przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§74. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pisSmie skierowane do dyrektora szkoty zastrzezenie, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w dane;j
Klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

2) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny,
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3) Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna;

4) Z prac komicji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§75. 1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych zajg¢ komputerowych/informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Dla ucznidow, o ktorych mowa w pkt 3 ust. 2, nie przeprowadza si¢ egzamindw z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana” 1 uczen nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

§76. Ustalone sg nastepujgce warunki otrzymania promocji:

1) wszyscy uczniowie klas I-III otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej;

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow;

3) na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I 1 IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego;

4) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

5) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;
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6) uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem §77.

|§77. Promocja uczniow bedacych laureatami konkurséw przedmiotowych:

1) laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca srodroczna/roczng oceng klasyfikacyjna;

2) uprawnienia nie przystuguja laureatom konkursoéw organizowanych przez inne instytucje, w tym
instytucje komercyjne, jezeli organizacji tych konkurséw nie zlecil kurator o$wiaty;

3) uprawnienia przystuguja laureatom konkursow organizowanych przez inne instytucje, w tym
instytucje komercyjne, jezeli uczen osiagnal przewidywang $rédroczng/roczng ocene bardzo
dobrg i uzyskat w konkursie miejsce od I do III.

§78.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§79. 1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.

5. Egzamin przeprowadza komisja: dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, moze przystapi¢ do niego
w drugim terminie, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§80. 1.Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

3. Wyniki uzyskane na egzaminie nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§81. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tre$ci: Szkota Podstawowa nr 319 im. Marii Kann w Warszawie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki materialowej okreslajg odrebne przepisy.

3.Szkota wspotpracuje z Dzielnicowym Biurem Finansow Os$wiaty w zakresie Polityki
Rachunkowosci.

4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.

5.Szkota posiada sztandar, logo i ceremonial szkolny, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§82. 1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2.Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3.Dyrektor szkoly zobowigzany jest po pigciu kolejnych nowelizacjach do wprowadzenia tekstu
jednolitego statutu.

4.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolne;.

5.Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowe;j szkoty.

§83. 1.Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 319 im. Marii
Kann w Warszawie” uchwalony w dniu 1 grudnia 2017r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem. 20 pazdziernika 2021r.
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