Bogustawa Danek
UCZYMY SIE (OD) SIEBIE

Uruchomienie szkoly w przestrzeni wirtualnej z dnia na dzien — taki projekt bytby
wyzwaniem nawet dla duzej migdzynarodowej korporacji, w ktdrej pracownicy na co dzien sa
przyzwyczajeni do zdalnych rozwigzan. Przedsigwzigcie zdumiewa jeszcze bardziej, kiedy
uswiadomimy sobie, ze wudato si¢ tego dokona¢ pomimo braku jakiegokolwiek
przygotowania, wczesniejszych szkolen, informacji, instrukcji i testow zdalnych rozwigzan.
Ot tak! Z dnia na dzien stan¢liSmy przed konieczno$cig zamiany dobrze znanej i oswojonej
przestrzeni szkolnej, na zupelnie obca i1 nieodgadniong przestrzen wirtualng. Jak si¢ do tego
zabra¢? Od czego zaczac? Jak to wszystko zorganizowac¢? Zdalnie, rzecz jasna! Bo przeciez
w momencie ogloszenia decyzji o zamknig¢ciu szkot juz musieliSmy korzysta¢ z narzedzi,
ktérych dopiero mieli$my si¢ uczyc.

Praca zdalna wymaga zarowno odpowiedniego zaplecza technicznego, jak
i umiejetnosci obstugi wielu nowych narzedzi. Obie te kwestie przysporzyly na poczatku
wielu trudnosci zardwno podopiecznym, jak i ich nauczycielom, ktérzy, sami jeszcze niewiele
wiedzac, stali si¢ przewodnikami po tym wirtualnym §wiecie. Na moment wszyscy staliSmy
si¢ uczniami i krok po kroku oswajaliSmy nowag przestrzen. Nauczyciele nie pracowali
wczesniej z uczniami w $wiecie wirtualnym, najmlodsi nie musieli uczy¢ si¢ samodzielnie
w domu, dyrektorzy nie byli odpowiedzialni za organizacje¢ zdalnej pracy nauczycieli, rodzice
nie przerabiali lekcji z dzie¢mi, a dzieci i nauczyciele nie musieli posiada¢ komputerow
z wszystkimi narzedziami niezb¢dnymi do realizacji zaje¢ online. Jednym stowem — wszyscy
znalezliSmy si¢ poza strefa komfortu, wyrwani z wypracowanej dobrze juz ulozonej
i dopracowanej w szczegotach codziennosci, wrzuceni w przestrzen, w ktorej czekato na nas
wiele nowych zadan. Podczas mozolnych prob szybkiego opanowania nowych narzedzi
I sposobOw pracy w przestrzeni wirtualnej zapewne wielu nauczycielom towarzyszyta jedna
mysl: Nawet najbardziej atrakcyjna i zaawansowana aplikacja nie jest w stanie zastgpi¢ nam
realnego kontaktu z uczniami, ktory jest dla nas kluczowy w procesie nauczania.

Outlook, Microsoft Teams, spotkanie online, kalendarz, zalgcznik, udostepnij ekran,
wstaw hyperlink, maile, czat, telefon, SMS, zaloguj, wyloguj, nie dziata, brak dostepu, nie
stychaé, kliknij, wigcz kamere, wigcz mikrofon, kanaty, zaktadki, foldery, loginy i hasta —
jakze to wszystko byto odlegle od tego, co znalam ze swojej wieloletniej praktyki w szkole.
Momentami w tym szalenstwie trudno byto oprze¢ si¢ wrazeniu, ze na 4 miesigce przed

emeryturg zmienitam zawod 1 zatrudnitam si¢ w jakiej$ wielkiej korporacji, w ktorej wszyscy



jesteSmy nowi 1 jeszcze nie wiemy, jak mamy dziala¢. StaliSmy si¢ jednym wielkim
zespolem. Dyrektor, nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice, paradoksalnie, pomimo fizycznej
separacji, pozostawali w $cistym kontakcie i wspotpracowali ze sobg intensywniej, niz
kiedykolwiek wczesniej. To, co nas potaczyto, to ZMIANA.

Wigkszo$¢ z nas nie lubi zmian (zwlaszcza tych narzuconych odgérnie) i cheiatoby ich
unikng¢. Zmiany powoduja, ze tracimy pewnos$¢, stabilno$¢ i wypracowany porzadek rzeczy,
wymagaja wyjscia ze z strefy komfortu, porzucenia dotychczasowych przyzwyczajen
i zdobycia zupelnie nowych umiejetnosci. Z psychologicznego punktu widzenia pierwsza
reakcjg na zmiany jest opdr i lgk przed nieznanym. Nic dziwnego, ze w poczatkowym etapie
tych zdarzen pojawialy si¢ negatywne emocje. Latwo byto wpas¢ w putapke koncentracji
wylacznie na realizacji programu (nauczyciele) lub przekonania, ze materialy szkolne
i wszystkie inicjatywy online to tylko niepotrzebny problem, z ktérym bedzie si¢ trzeba
mierzy¢ kazdego dnia (reakcje uczniow i rodzicow). Nauczyciele czuli bezsilno$¢ w probie
zarzadzania klasa na odleglos$¢, rodzice czuli si¢ przecigzeni ilo§cig nowych informacji
splywajacych ze szkoty kazdego dnia. To byl trudny etap. Z perspektywy jednak wiem,
ze kazdy robit to, co mdgl, najlepiej jak potrafil, a poniewaz zmiana jest procesem, wszyscy
potrzebowali§my odrobiny czasu oraz duzej dawki cierpliwo$ci 1 wyrozumiato$ci, zeby
nauczy¢ si¢ funkcjonowaé w tym nowym $wiecie. Nauczyciele, by pozna¢ dostepne narzedzia
1 skutecznie je wykorzystywac, uczniowie, by nauczy¢ si¢ pracowa¢ w domu, a rodzice,
ktérzy jak nigdy dotad zostali wciagnigci w te szkolng rzeczywistos¢, by byé w stanie
asystowac swoim dzieciom w procesie nauczania i sta¢ si¢ dla nich namiastka niedostgpnego
w prawdziwym kontakcie nauczyciela. Po tej burzy i wzglgdnym uporzadkowaniu kwestii
technicznych przyszedt czas na refleksje: Jak edukowac zdalnie? Co zrobié, by zamkniety
W domu miody cztowiek po drugiej stronie ekranu mogt nie tylko (albo nie za wszelkg ceng)
sig czegos nauczy¢, ale tez oderwac od tego co wokol i poczué cho¢ przez chwile namiastke
normalnosci? Szkota nie moze by¢ oderwana od rzeczywistosci. To, co dzieje si¢ obecnie
w $wiecie, dotyka rowniez najmtodszych. Ich rzeczywisto§¢ zmienita si¢ diametralnie.
Pozbawieni kontaktu z réwiesnikami, rutyny, codziennych zaje¢ i zamknigci w domach
przezywaja te sytuacje na wlasny sposob. Dlatego tez nie na realizacji programu, a na uczniu
musimy si¢ skoncentrowac. Nie wymagac, narzuca¢, weryfikowac i ocenia¢, ale motywowac,
zachgcaé, angazowac 1 doceni¢. To my, dorosli, jestesmy teraz odpowiedzialni za to, zeby
pomoéc najmlodszym w tej trudnej lekcji automotywacji, organizacji czasu, samodzielnego
uczenia si¢ i realizowania wyznaczonych zadan. Tak trudno zagonic¢ dzieci do lekcji — stysze

czasem. Dla wszystkich przydatny moze by¢ tu katalog dobrych praktyk:



e (Czas spedzony z dzieckiem — w tym trudnym czasie dotyka nas wiele trudnosci i stresu.
Praca z domu, obawa o kwestie finansowe, niepewnos¢, a do tego wszystkiego jeszcze
lekcje z dzieckiem. Moze warto sprobowac zmieni¢ podej$cie i konieczno$¢ pomocy
dziecku w zadaniach potraktowaé jako szans¢ na poglebienie relacji, poznanie jego
szkolnej rzeczywistosci. Wygospodarowanie chwili tylko dla dziecka moze by¢ w tym

trudnym czasie zbawienne.

e Odpowiednia organizacja czasu — w domowych okolicznoéciach dobrze jest narzucic¢
sobie elastyczna, ale jednak ustrukturyzowanag rutyng, ktéra pozwoli na wlasciwe
gospodarowanie czasem i utatwi realizacj¢ zadan. Odpowiedni czas i miejsce do nauki sg
kluczowe. Pomézmy dzieciom zaplanowaé dzien i wpierajmy je w realizacji wszystkich
zadan. Zadbajmy o to, by poranna rutyna przypominata te, jaka dzieci miaty, kiedy
kazdego dnia wychodzity do szkoty.

e Pozytywne nastawienie — bardzo istotne jest podejscie do kwestii zdalnej szkoty. Wazne,
zeby nie traktowac jej jako ucigzliwego i1 niepotrzebnego obowiazku, ale jako element
dnia, dzigki ktéremu mozemy zachowa¢ namiastk¢ normalno$ci. Podejdzmy to tego, co
proponuja nauczyciele na spokojnie, bez stresu, pracujmy z dzieckiem na miar¢ jego sit i

mozliwosci, ale bez niepotrzebnej presji i ztych emocji. Nikomu nie sg one potrzebne.

Po co towszystko? Dla dobra dzieci witasnie. Po to, by w tych nadzwyczajnych
okolicznosciach dzieci miaty jaki$ sens, cel 1 zadanie do wykonania kazdego dnia. By dzien
i tydzieh mozna bylo jako§ pouktada¢. Nie mozna dopusci¢ do tego, zeby ten czas byt
zmarnowany. Trzeba dziata¢, by pomoc dzieciom w zorganizowaniu tej rzeczowosci i zrobic¢
wszystko, by powrot po tej (zbyt diugiej) przerwie mogt by¢ tagodny i bezstresowy. Wiemy
juz, ze nie mozemy da¢ si¢ zwariowa¢ — nie o perfekcyjnie zrealizowang podstawe
programowa czy o ilos¢ godzin spedzonych na zajg¢ciach online tu chodzi. Chodzi o kontakt,
relacje, empati¢ 1 wspolne zaangazowanie. Z petna zgoda na wszystko to, co moze nam
utrudni¢ ten proces: problemy techniczne, niedzialajacy sprzet, zerwane potaczenia.
Najwazniejsze jest nasze nastawienie. Zeby szkota mogla dziata¢, musimy razem chcieé ja
tworzy¢ (nauczyciele, uczniowie i ich rodzice). Od poczatku najwigkszym wyzwaniem w tej
wirtualnej placowce bylo znalezienie Sposobu, by by¢ w niej RAZEM. Online lub offline, ale
w poczuciu, ze realizujemy wspdlnie jaki$ cel. I to si¢ udaje. Kazdemu zespotowi na swoj
sposob. Uczymy si¢ caty czas 1 jestem przekonana, ze oprocz nowej wiedzy podopieczni

z kazdym dniem zdobywajg wiele cennych umiejetnosci: samodyscyplina, organizacja czasu,



automotywacja, planowanie dnia, umieje¢tno$¢ poruszania si¢ w $wiecie wirtualnym,
obowigzkowos¢. Spogladajac na to wszystko W szerszej perspektywie, mozemy juz teraz
powiedzie¢, ze dla ucznidow bedzie cenna lekcja, ktora zaprocentuje w zyciu. Szukajmy zatem

pozytywow i1 badzmy spokojni.



