Statut Niepublicznego Przedszkola
w Sowinie Błotnej

Statut  Niepublicznego Przedszkola w Sowinie Błotnej

Postanowienia ogólne i podstawa prawna
§ 1
1. Niniejszy statut określa zasady funkcjonowania, cele i zadania placówki oświatowej zwanej w dalszej części Niepublicznym Przedszkolem w Sowinie Błotnej

2. Niepubliczne Przedszkole działa na podstawie:

· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2015, poz. 2156) ze zmianami
· niniejszy statut

Nazwa przedszkola

§ 2
1. Niepubliczne Przedszkole w Sowinie Błotnej, zwane dalej Przedszkolem, ma siedzibę              w Sowinie Błotnej, Sowina Błotna 30, 63 – 300 Pleszew.
2. Osoba prowadzącą placówkę jest Stowarzyszenie " Dolina Giszki" z siedzibą w Sowinie Błotnej 30, 63-300 Pleszew
3. Ustalona nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole w Sowinie Błotnej

Sowina Błotna 30

63-300 Pleszew

tel.(62) 7419025

Inne informacje o przedszkolu

§ 3
1. Przedszkole jest placówką niepubliczną.
2. Przedszkole niepubliczne działa przez 12 miesięcy, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy i weekendów.  

3. Przedszkole jest czynne od godziny 8:00 do 13:00, w dni robocze od poniedziałku     do piątku.
4. Czas pracy w oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie.
5. Dzieci uczęszczające do przedszkola korzystają z posiłku przygotowanego w domu – drugie śniadanie i piją herbatę przygotowaną w placówce oraz otrzymują obiad zakupiony przez rodziców, który zapewnia firma cateringowa.
6. Pobyt dziecka w przedszkolu jest BEZPŁATNY niezależnie od ilości godzin jakie dziecko przebywa w przedszkolu.
7. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci w wieku 3 do 6 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, mogą uczęszczać dzieci, które ukończyły 2,5 roku przed rozpoczęciem roku szkolnego.
8. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

9. Przedszkole działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz niniejszego statutu.
Cele i zadania przedszkola


Przedszkole niepubliczne realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie oraz realizuje nauczanie i wychowanie co najmniej w zakresie podstawy programowej.

§ 4

Cele niepublicznego przedszkola.

Celem niepublicznego przedszkola jest:

1.  zapewnienie wychowankom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego oraz przygotowanie ich do podjęcia nauki w szkole podstawowej;

2.  zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa;

3.  wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

4.  pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

5. wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i

6. możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społecznym;

7.  tworzenie warunków do wczesnej nauki języków obcych;

8.  dbanie o właściwy rozwój emocjonalny dzieci oraz kształtowanie właściwej postawy psychospołecznej.
§ 5
Zadania niepublicznego przedszkola.

Do zadań niepublicznego przedszkola należy:

1.  zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

środowisku;

2.  rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i talentów dzieci;

3.  przygotowanie dzieci do nauki szkolnej poprzez realizację programu edukacyjnego

zatwierdzonego przez MEN;

4.  zapewnienie dzieciom możliwości przebywania w grupie rówieśniczej;

5. stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów,

podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;

6.  rozwijanie wrażliwości moralnej;

7. rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

8. wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

9.  organizowanie w ramach potrzeby różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.     
§ 6
1. Dyrektor Przedszkola jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy dla osób zatrudnionych w szkole.

2. Nauczyciele zatrudnieni są w Przedszkolu na podstawie Kodeksu Pracy
§ 7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę w czasie zajęć w Przedszkolu, oraz w czasie zajęć poza budynkiem Przedszkola.

2. Za opiekę nad dziećmi odpowiedzialni są wszyscy pracownicy Przedszkola, szczególnie nauczyciele przydzieleni do danego oddziału.

§ 8
1. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodziców, prawnych opiekunów lub upoważnione przez nich osoby zapisane są w dokumencie Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.
Organy Niepublicznego Przedszkola oraz ich zadania

§ 7

Organami Niepublicznego Przedszkola są:

a) Dyrektor Niepublicznego Przedszkola w Sowinie Błotnej
b) Rada Rodziców Niepublicznego Przedszkola w Sowinie Błotnej
§ 8

1. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.
2. Zadania dyrektora są następujące:

· inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

· odpowiednio dysponuje i zarządza środkami finansowymi,

· podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracowników;

· zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

· jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych pracowników,

· reprezentuje placówkę na zewnątrz,

· ustala ramowy rozkład dnia,

· na wniosek nauczycieli dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego.

§ 9
1. Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców wychowanków.

2. Kompetencje rady rodziców wynikają z Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy.
3. Zdania Rady Rodziców są następujące:

· Uchwały i decyzje rady rodziców są jawne, umieszczane na stronach internetowych Przedszkola i na tablicy ogłoszeń, z wyłączeniem niektórych spraw personalnych uznanych za poufne.
· Członkowie Rady Rodziców wybierani są, co roku podczas zebrań grupowych. Rada Rodziców może występować do Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczególności:

· opiniuje program rozwoju placówki,
· wyraża opinie na temat funkcjonowania przedszkola.
· występuje z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

· W celu wspierania statutowej działalności przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz indywidualnych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

§ 10
1. Osoby prowadzące Przedszkole są zobowiązane do współpracy, do dbania o dobry klimat Przedszkola, do współdziałania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu właściwych warunków rozwoju wychowanków.

2. Osoby prowadzące przedszkole współdziałają ze sobą, koordynatorem współdziałania jest dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor zapewnia każdej z osób możliwość swobodnego działania                                  i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą                                i szczegółowym regulaminem.

4. Dyrektor umożliwia bieżącą wymianę informacji pomiędzy osobami prowadzącymi przedszkole.

5. Sposób rozwiązywania sporów:

a) spory, w których stroną jest dyrektor rozstrzyga Rada Rodziców
b)   spory wewnętrzne placówki rozstrzyga dyrektor;                                                                                         c)   w przypadku gdy zaistnieje konflikt pomiędzy nauczycielem a rodzicami    

      obowiązuje następujący tryb postępowania: 

· rozmowa z nauczyciela z dyrektorem,

· rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecności dyrektora,

       d) konflikty wynikające ze stosunku pracy określają odrębne przepisy.

Organizacja Przedszkola

§ 11
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez osoby prowadzące przedszkole zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora, który podany jest do wiadomości rodziców na tablicy informacyjnej.
3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel opiekujący się grupą ustala dla tej grupy szczegółowy rozkład dnia, wraz z tematami poszczególnych zajęć. Rozkład dnia uwzględnia potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 12
1. Przedszkole niepubliczne działa przez 12 miesięcy , z wyjątkiem przerw ustalonych przez dyrektora tj. od 15 VII do 31 VII oraz od 15 VIII do 31 VIII i podanych do wiadomości rodziców na początku roku szkolnego.

§ 13
1. Tygodniowy czas pracy przedszkola wynosi 25 godz.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania wszystkich zajęć dydaktyczno-wychowawczych, również zajęć dodatkowych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych wychowanków i wynosi około 15-20 minut dla dzieci 3-4 letnich, 25-30 minut dla dzieci 5-6 letnich;
4. Liczba dzieci w grupie nie może przekraczać 25.

5. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca się następujące proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci - jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);

c) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostały czas - dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

6. Zadaniem nauczycieli wszystkich dzieci z grup pięciolatków i sześciolatków jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji.

§ 14
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola, może wyrazić zgodę na przyjęcie dziecka, które ukończyło 2,5 roku. 
3. Dziecko w wieku 5 lat obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 15
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa się corocznie od 1 marca do 31 maja. Zapisy kandydatów prowadzi dyrektor Niepublicznego Przedszkola w Sowinie Błotnej
2. Rodzice wychowanków uczęszczających do Przedszkola nie muszą ponownie ubiegać się o przyjęcie dziecka, zobowiązani są jedynie do złożenia pisemnej deklaracji o chęci kontynuowania przez jego dziecko nauki w przedszkolu w kolejnym roku  szkolnym.

3.  W przypadku, gdy liczba kandydatów do Przedszkola przekracza liczbę miejsc, dyrektor w porozumieniu z radą rodziców powołuje Komisję ds. Rekrutacji. Komisja ustala zasady i kryteria rekrutacji, z uwzględnieniem pierwszeństwa rodzeństwa wychowanków oraz dzieci z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej.
4. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków, przez dyrektora przedszkola, w przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie):
·  nie przestrzegają postanowień obowiązującego w placówce statutu, regulaminu przedszkola i obowiązujących w placówce procedur;

·  zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, mające wpływ na prawidłowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczeństwo innych dzieci w przedszkolu
·  gdy nastąpił brak współpracy pomiędzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi przedszkola, w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

·  dziecko swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci;
§ 16
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela z listy programów dopuszczonych do użytku przez ministra edukacji narodowej.

2. Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady rodziców dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego. 

3. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

§ 17
1. Dyrektor powierza opiekę nad oddziałem nauczycielowi, który pełni rolę nauczyciela wychowawcy oddziału.

2. Nauczyciel wychowawca, opiekuje się danym oddziałem przez cały czas uczęszczania dziecka do przedszkola.

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy dbałość o właściwe zachowanie wychowanków, o przekazanie im norm i zasad postępowania, przestrzeganie praw dziecka, wspieranie wychowanków w uczeniu się i aktywnym uczestniczeniu w zajęciach, rozwijanie zainteresowań i talentów dzieci. Nauczyciel wychowawca zobowiązany jest do bliskiej współpracy z rodzicami wychowanków i z innymi nauczycielami pracującymi w Przedszkolu.

4. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci;

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania poprzez m.in. prowadzenie pracy indywidualnej z dziećmi opóźnionymi oraz szczególnie uzdolnionymi oraz realizowanie zadań zgodnie z obowiązującym programem i planem rocznym;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich stosownego dokumentowania;

d) systematyczne przygotowywanie i prowadzenie zajęć wychowawczo - dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, systematyczne dążenie do osiągnięcia coraz lepszych wyników w pracy, dbanie o powierzony sprzęt, pomoce, zabawki oraz estetyczny wygląd sali,

e) ścisła współpraca z rodzicami, personelem medycznym i poradnią psychologiczno- pedagogiczną. 

              6. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze             strony Dyrektora, Rady Rodziców j i wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych.

              7. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków                                         i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:                                                                                       a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,                                                             b. ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,                                                   c. włączania ich w działalność przedszkolną.

              8. Współdziałanie z rodzicami:

a) dyrektor na początku roku szkolnego zapoznaje ogół rodziców z rocznym planem pracy przedszkola ,

b) nauczyciele i rodzice wzajemnie się konsultują w terminach ustalonych na początku roku szkolnego celem uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) nauczyciele celem przybliżenia rodzicom pracy przedszkola, osiągnięć dzieci organizują zajęcia otwarte, imprezy oraz inne uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice,

d) rodzice za pośrednictwem organów przedszkola mogą wyrażać i przekazywać organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny, opinie na temat pracy przedszkola. 
              9.  Administracja i obsługa.

     Podstawowymi zadaniami pracowników administracji i obsługi jest:

a)  dbałość o sprawne działanie placówki jako instytucji publicznej, utrzymanie ładu i  czystości w budynku i otoczeniu przedszkola

b) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowanków przedszkola

c)  współpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadań zawartych w szczegółowym zakresie obowiązków określonym przez dyrektora przedszkola, którego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadań jeżeli zostały one zlecone przez dyrektora i są związane z prawidłową organizacją pracy przedszkola.
Prawa i obowiązki wychowanków, nauczycieli i rodziców

§ 18
1. Wychowankowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o prawach dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu.

2. Wychowankowie Przedszkola mają prawo do:

1)  szacunku, życzliwości i sympatii ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i rówieśników,

2)  bezpiecznych warunków pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miarę możliwości ich potrzeb fizycznych i psychicznych,

3)  interesujących zajęć, rozwijających ich umiejętności i uzdolnienie,

4)  wzmacniania i podkreślania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie w różnych sytuacjach,

5)  swobody wyboru, w miarę możliwości organizacyjnych, co najmniej kilku zajęć tygodniowo.

3. Wychowankowie mają obowiązek:

1)  traktowania z szacunkiem, życzliwością i sympatią wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i rówieśników;

2)  aktywnego udziału w zajęciach,

3)  starania się, oczywiście w miarę możliwości, aby radzić sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem się,

4)  przestrzegania, w miarę możliwości, czystości,

5)  zbierania swoich zabawek i odkładania ich na miejsce.

§ 19
1. Nauczyciele mają prawo do:

1)  szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i wychowanków,

2)  wolności głoszenia własnych poglądów, nie naruszających godności innych ludzi,

3)  współdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podręczników, swobody wyboru metody realizacji programu,

4)  jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

5)  stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele mają obowiązek:

1)  traktowania wychowanków z szacunkiem, życzliwością i sympatią,

2)  dbania o bezpieczeństwo dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu i poza budynkiem Przedszkola,

3)  stosowania się w swojej pracy dydaktycznej do wymagań przyjętych programów wychowania przedszkolnego,

4)  udzielania rodzicom wychowanków informacji o postępach ich dzieci, wspomagania ich w działalności wychowawczej,

5)  udziału w zebraniach rady pedagogicznej,

6)  przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej wśród dzieci pięcio i sześciu letnich.

§ 20
1. Rodzice mają prawo do:

1)  uznania ich prymatu, jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2)  dostępu do wszelkich informacji dotyczących organizacji kształcenia i wychowywania ich dzieci,

3)  rzetelnej informacji o postępach i zachowaniu dziecka,

4)  wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie problemów wychowawczych,

5)  partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy Przedszkola.

2. Rodzice mają obowiązek:

1)  wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich,

2)  starać się wzmacniać wysiłki Przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwój wychowanków,

3)  dbać o regularne uczęszczanie dziecka do Przedszkola, informować nauczyciela wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka,

4)  angażowania się, jako partnerzy, w działania Przedszkola, aktywnego udziału w wyborach i współdziałaniu w Radzie Rodziców,

5)  informowania nauczycieli i dyrektora o sprawach mogących mieć wpływ na zachowanie i postępy dziecka.

3. Przedszkole stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i przeciw pożarowe.

Finansowanie przedszkola

§ 21

1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową i majątkową zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o rachunkowości
2. Plany finansowe oraz sprawozdania finansowe Przedszkola wymagają zatwierdzenia przez Zarząd Stowarzyszenia

3. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisów o których mowa w ust.1

§ 22

1. Środki finansowe na działalność Przedszkola pochodzą z:
a) subwencji MEN przekazywanej za pośrednictwem jednostki samorządu terytorialnego

b) działalności własnej przedszkola

c) darowizn

d) spadków

e) zapisów

§ 23

Przedszkole może otrzymywać wpłaty od rodziców uczniów.

Środki o których mowa przeznacza sie na poprawę warunków socjalno-bytowych uczniów, w szczególności na:

pokrycie kosztów imprez okolicznościowych, kulturalno-oświatowych itp.

dofinansowanie pobytu uczniów na konkursach, olimpiadach sportowych itp.

zakup pomocy dydaktycznych

zakup nagród

dofinansowanie zakupu sprzętu na potrzeby przedszkola

§ 24

1. Do reprezentowania Przedszkola w sprawach finansowych i zaciągania zobowiązań majątkowych jest upoważniony dyrektor działając wspólnie z księgowym Przedszkola.

2. Decyzje w sprawach o których mowa w ust.1 mogą być podejmowane w granicach środków ujętych w planie finansowym Przedszkola.
Przepisy końcowe

§ 24

1. Osobą prowadzącą Przedszkole jest Stowarzyszenie „ Dolina Giszki” z siedzibą w Sowinie Błotnej 30, 63-300 Pleszew.
§ 25

             Do statutu przedszkola, mogą być wprowadzane zmiany.

Statut został zatwierdzony przez zarząd Stowarzyszenia „ Dolina Giszki” w sprawie zmiany statutu Niepublicznego Przedszkola w Sowinie Błotnej. 
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