Pracovný list  - Pracovná zmluva
1. Pozorne si prečítaj nasledujúci text
Pracovná zmluva je základnou zmluvou v rámci pracovnoprávneho vzťahu medzi zamestnancom a zamestnávateľom.

· Pracovná zmluva musí byť uzatváraná na základe Zákonníka práce,

· musí obsahovať druh práce, na ktorú ste prijatý a jej stručná charakteristiku, miesto výkonu práce, deň nástupu do práce a mzdové podmienky, ak nie sú dohodnuté v kolektívnej zmluve,

· taktiež v nej býva uvedený pracovný čas, doba práce – určitá alebo neurčitá, ako aj možnosti ukončenia zamestnaneckého vzťahu,

· môže obsahovať aj rôzne dodatky pre potreby upresnenia alebo zmien,

· býva vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých po jednom dostáva každá zo strán – vy ako zamestnanec aj váš zamestnávateľ.
2. Podčiarkni slová, ktoré podľa Teba súvisia s pracovnou zmluvou:
Zákonník práce

pracovný čas

úrok

pracovná doba

automat

mzda

druh práce

3. Označ, čo je správne :
· pracovný pomer  sa uzatvára len na dobu určitú
· v pracovnej zmluve musí byť uvedené miesto výkonu práce (obec, časť obce alebo inak určené miesto)

· v pracovnej zmluve musí byť uvedený deň nástupu do práce 
· pracovný pomer vzniká uzatvorením pracovnej zmluvy
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